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Tabela skrac¢enica

Skracenica Opis

SO0 Stru¢no obrazovanje i osposobljavanje

ARP Agencija za ravnopravnost polova

ARS Anketa o radnoj snazi

AZRK Agencija za zaposljavanje Republike Kosovo

ACR Agencija za civilnu registraciju

ASK Agencija za statistiku Kosova

EU Evropska unija

KIPP Kontekst, input, proces i proizvod

000 Opstinska odeljenja obrazovanja

Glz Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
Nemacka agencija za medunarodnu saradnju

SRS Savet za regionalnu saradnju

EK Evropska komisija

OAO Opstinski akcioni odbor

OPU Okvir klju¢nih pokazatelja uc¢inka

MONT Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije

AMTR Aktivne mere trzista rada

MF Ministarstvo finansija

MEI Ministarstvo za evropske integracije

MZSPP Ministarstvo zivotne sredine i prostornog planiranja

MNE Crna Gora

MRSZ Ministarstvo rada i socijalne zaStite

MZ Ministarstvo zdravlja

NEET Mladi koji nisu zaposleni ne pohadaju Skolu ili obuku

NVO Nevladine organizacije

ONP Medunarodna organizacija rada

OECD Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj

OSF Fondacija za otvoreno drustvo

OSHC Organizacije civilnog drustva

APTR Aktivna politika trziSta rada

OAP Opstinski akcioni plan

CSO Centri za stru¢no osposobljavanje

VK Vlada Kosova

QeMV Vlada severne Makedonije

CSR Centri za socijalni rad

SDC Svajcarska kancelarija za razvoj i saradnju

ISUZ Informacioni sistem za upravljanje zaposljavanjem

NSR Nacionalna strategija razvoja

SUIO Sistem upravljanja informacijama o obrazovanju

KPU Kljuéni pokazatelji u¢inka

UNDP Program Ujedinjenih nacija za razvoj

UNPFA Fond Ujedinjenih nacija za stanovniStvo

OKZ Opstinska kancelarija za zajednice
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ZKM Kancelarija premijera
ZDU Kancelarija za dobro upravljanje
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ZAHVALNOSTI

Kancelarija za dobro upravljanje, ljudska prava, jednake mogucnosti i borbu protiv diskriminacije pri
Kancelariji premijera Republike Kosovo izrazava zahvalnost svima koji su dali svoj doprinos u ovom
izvestaju.

Ovaj izvestaj je proizvod opsezne saradnje sa institucijama Kosova na centralnom i lokalnom nivou i

u uskoj meduinstitucionalnoj saradnji sa najvaznijim lokalnim i medunarodnim akterima.

Jedna zahvalnost ide za generalne sekretare u odgovaraju¢im ministarstvima na njihovoj veoma
vaznoj podrsci, takode zahvalnosti i kontakt tacCkama u ministarstvima, razli¢itim odeljenjima, bez ¢ije
uske saradnje i kao rezultat njihovog neumornog rada, ovaj izvestaj ne bi bilo moguce izraditi.

Takode posebna zahvalnost ide gradonacelnicima na podrsci i veoma uskoj saradnji sa Kancelarijom
za dobro upravljanje/Kancelarijom premijera i koordinatorima opstinskih akcionih zajednica.

Posebna zahvalnost ide i Savetu za regionalnu saradnju, Projektu integracije Roma 2020 na njihovoj
podrsci i doprinosu koju su dali izradi ovog Srednjoro¢nog izvestaja o proceni.
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1.1ZVRSNI REZIME

Strategija i Akcioni plan za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do
2021, je izradena pod vodstvom Kancelarije za dobro upravljanje pri Kancelariji premijera. Dokument
je glavna politika usmerena na zatvaranju jaza izmedu zajednica Roma i Askalija i drugih zajednica
na Kosovu. Prethodno je Kancelarija za dobro upravljanje pri Kancelariji premijera izradila i sprovela
Strategiju za integraciju zajednica Roma, Askalija i Egipcana 2009-2015 na Kosovu.

Strategija i Akcioni plan za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do
2021. su strukturirani i organizovani na osnovu Cetiri prioritetne oblasti, svaka sa definisanim
strateskim ciljem i jo§ od 2 do 4 specifi¢na cilja. Ciljevi se bave izazovima u oblasti obrazovanja,
zaposljavanja, socijalne zastite, zdravstva i stanovanja. Svaki od ciljeva prioritetnih oblasti odgovara
jednom mandatu resornog ministarstva i opstinskih direkcija.

U skladu sa najboljom medunarodnom praksom i zahtevima Strategije i Akcionog plana za
ukljuéivanje zajednica Roma i ASkalija u kosovsko drustvo 2017. do 2021. i opredeljenja Kancelarije
za dobro upravljanje/Kancelarije premijera da uci iz pracenja sprovodenja i kako bi se poboljsalo
ukupno sprovodenje strategije, ova srednjoro¢na procena, koja pokriva period od 2017. do 2019, ima
za cilj procenu statusa primene svake od predvidenih aktivnosti Strategije i Akcionog plana.

Ovu srednjoro¢nu procenu je sprovela Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera uz
podrsku Saveta za regionalnu saradnju, Projekat integracije Roma 2020. Procena je sprovedena u
skladu sa nacelima, standardima i praksama, koji se pridrZzavaju najboljih medunarodnih standarda i
praksi, kao $to su artikulisani u Nacelima procene Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj
(OECD).

Procena sledi model Konteksta, inputa, procesa i proizvoda (KIPP). Kratka procena sektora, opisana
na pocetku svakog poglavlja, predstavlja Kontekst modela. Input predstavlja budzet i troskove date
pod opisom sektorske procene. Proces opisuje preduzete i predstavljene aktivnosti u okviru svakog
cilja. Proizvod predstavlja pokazatelj rezultata i predstavljen je grafikonima na kraju svakog poglavlja
0 sektoru.

Siroki spektar metoda je koriiéen za dovravanje ove procene. Onlajn obuke i grupne diskusije sa
svakom od kontakt tacaka ministarstva i opStina. Dalje, dragocene informacije su dobijene iz
ministarstava, agencija, opStina i OCD-a. Podaci su dobijeni i analizirani iz godi$njih izveStaja
ministarstava, godiSnjih izveStaja KDU, zvani¢nih statistika Agencije za statistiku Kosova (ASK) i
odgovaraju¢ih ministarstava i istrazivackih studija o temama vezanim za Rome i Askalije, donatorima
i loklanim OCD-ima.

Medutim, ova srednjoro¢na procena je potvrdila da su, Strategija i Akcioni plan za ukljuéivanje
zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do 2021, pod vodstvom Kancelarije za dobro
upravljanje pri Kancelariji premijera, i opstinski Akcioni planovi za ukljucivanje zajednica Roma i
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ASkalija i Egip¢ani u kosovsko dru$tvo, relevantni dokumenti politika, zato $to su identifikovali
kljuéne izazove obrazovanja, zaposljavanja, socijalne zastite, zdravlja i stanovanja. Tokom
sprovodenja strategije i Akcionih planova uspostavljeno je nekoliko novih institucionalnih
mehanizama, kako na centralnom, tako i na lokalnom nivou administracije. Mehanizam za
koordinaciju u pri Kancelariji za dobro upravljanje je, svojim redovnim sastankom sa kontakt tackama
u resornim ministarstvima i op$tinama, uglavnom doprineo dostignu¢ima u prioritetnim sektorima.

Dokazi prikupljeni iz razlicitih izvora su pokazali da je strategija imala znacajan pozitivan efekat na
rast i dostignu¢a ucenika u obrazovanju, na uklju¢ivanje najsiromasnijih u Semama socijalne zastite,
na poboljSanje pristupa zdravstvenoj zastiti i stambenim uslugama, zato §to zaposlenje i dalje ostaje
izazov.

Srednjoroéna procena zakljucuje da su se u sektoru obrazovanja upisivanje i pohadanje pripadnika
zajednice Roma i ASkalija na svim nivoima obrazovanja, tokom perioda od 2017. do 2019. godine,
povecavali i poboljsavali svake godine. Medutim, u¢e$ée u predskolskom obrazovanju i dalje je nisko
i potrebno je vise napora da se ono poboljsa.

Postignut je znacajan napredak u uklju¢ivanju pripadnika zajednica Roma i Askalija u Seme socijalne
pomo¢i i socijalne usluge koje pruzaju Ministarstvo rada i socijalne zastite (MRSZ) i centri za
socijalni rad (CSR) koji se nalaze u svakoj opstini. Iako zajednice Roma i Askalija ¢ine 0,51% Roma,
odnosno 0,90% za ASkalije stanovniStva Kosova, njihove beneficije su premasile vise od 10,4%
sredstava socijalne pomo¢i za 2019. godinu, 10,3% u 2018. 1 9,5% u 2017. godini.

Ukljucivanje pripadnika zajednica Roma i ASkalija u Aktivne mere trzista rada (AMTR) se blago
popravilo u poredenju sa prethodnim periodima, ali jo§ uvek nije dostiglo Zeljeni nivo, zato Sto
zaposljavanje i dalje ostaje izazov i ispunjavanje kvota zaposljavanja prema zakonu ne ¢ini se da je
izvodljivo za period strategije.

Sto se ti¢e pristupa zdravstvenim uslugama, postignut je napredak u vakcinaciji dece, kontroli raka
dojke i kampanjama podizanja svesti. Sto se ti¢e vakcinacije, ukupno je vakcinisano 1.400 dece u
2017. godini, 7.786 u 2018. godini i oko 6.832 u 2019. godini.

U oblasti stanovanja je napredak bio primetan u izradi trogodisnjih stambenih programa, koji su radili
na identifikovanju stambenih potreba i porodica bez odgovarajuceg stanovanja za zajednice Roma i
Askalija. Do kraja 2019. godine je postojalo 12 opstinskih programa stanovanja, aktivnih i u toku, a
jos 6 je izradeno i opStine su u procesu odobravanja.

Kako bi se izmerio i uporedio napredak, razvijen je Okvir kljuénih pokazatelja ucinka (KPI),
prikupljeni su podaci na istorijskoj osnovi, gde je to bilo moguce, tokom perioda od 3 do 5 godina i
dostupni su u aneksu ovog izvestaja.
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1 UVOD

Romi su najveca etnicka manjina u Evropi, kao i jedna od najugroZenijih i isklju¢enih grupa iz
druStva. Godinama su obi¢no imali ogranien pristup osnovnim uslugama i ekonomskim
moguénostima. Iako ne postoje pouzdani podaci o romskoj populaciji na zapadnom Balkanu, Romi su
imali ogranicen pristup obrazovanju, ekonomskim moguénostima, zdravstvenoj zastiti, stanovanju i
osnovnim uslugama i dokumentaciji, ¢ak i u odnosu na svoje neromske komsije koji Zive u fizickoj
blizini.

Prema popisu stanovnistva na Kosovu 2011. godine, oko 35.784 stanovnika Republike Kosovo su
pripadnici zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana. Od toga su 8.824 Romi i 15.436 Askalije koji zive na
Kosovu.

U poslednje dve decenije, institucije Kosova su, zajedno sa medunarodnim partnerima, razvile veoma
napredan pravni okvir i politike zasnovane na medunarodnim standardima i najboljim praksama za
sve zajednice. Ustav Kosova priznaje Rome i Askalije kao dve razliCite etnic¢ke zajednice koje Zive na
Kosovu. Ustav garantuje uzivanje pojedina¢nih i Kolektivnih prava u skladu sa medunarodnim i
nacionalnim standardima ljudskih i prava zajednica. Zakon o za$titi i unapredenju prava zajednica,
¢lan 9.2. se posebno odnosi na Rome, Askalije i Egip¢ane i obraca ,,posebnu paznju” na Rome,
Askalije i Egipc¢ane.

Poslednja anketa o radnoj shazi (ARS) Agencije za statistiku Kosova (ASK), objavljena u decembru
2019. godine, naglasava nizak udeo na trzistu rada od 40,5% (ASK, ARS 2019), posebno medu
mladima i Zenama, i visoku stopu nezaposlenosti (25,7%). Oko dve tre¢ine aktivne radno sposobnog
stanovnistva je pasivno (59,5%). Stopa nezaposlenosti mladih (od 15 do 24 godine) je preko 49,4%.
Stopa NEET-a za mlade od 15 do 24 godine je oko 32,7%. Kao rezultat visoke stope nezaposlenosti, u
svim zajednicama prevladavaju i primetne su veoma visoke stope siromastva, posebno u ruralnim
podru¢jima i medu grupama zajednica, ukljucujuéi zajednice Roma i Askalija. Oni se suocavaju sa
poteskocama u napredovanju u obrazovanju i karijeri.

U pozadini ovih izazovnih aspekata i kao odgovor na ove izazove i za njihovo prevazilazenje, Vlada
Kosova je, uz podrsku EU-a i drugih institucionalnih partnera, razvila koherentne multisektorske
politicke okvire, razradivanjem sektorske vizije za reSavanje srednjoro¢nih i dugoro¢nih izazova u
obrazovanju, zapo§ljavanju, SOO-U, socijalnoj inkluziji i stanovanju za sve zajednice koje Zive na
Kosovu, ukljucujuci zajednicu Roma i Askalija.

Sto se ti¢e obrazovanja, zaposljavanja, socijalne zastite i stanovanja zajednica Roma i Askalija, Vlada
Kosova usvojila je i odobrila Strategiju za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo
2017. do 2021. U sprovodenju Strategije i njenog Akcionog plana i predvidenih mera je obuhvacéeno 7
ministarstava, Ministarstvo rada i socijalne zastite (MRSZ), Ministarstvo obrazovanja, nauke i
tehnologije (MONT), Ministarstvo Zivotne sredine i prostornog planiranja (MZSPP), Ministarstvo
zdravlja (MZ), Ministarstvo finansija (MF), Ministarstvo unutrasnjih poslova (MUP), Ministarstvo
javne uprave (MJU), Ministarstvo lokalne samouprave (MLS) i sve opstine u kojima zive Romi i
Askalije. Sprovodenje takode ukljucuje i druge agencije, poput Agencije za zaposljavanje Republike
Kosovo (AZRK), Agencije za statistiku Kosova (ASK), Agencije za civilnu registraciju (ACR) i
Agencije za ravnopravnost polova (ARP).
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Medutim, da bi bio efektivan, proces izrade politika zavisi od redovnog praCenja napretka ka
ciljevima i sprovodenju pojedinac¢nih mera i redovnih procena. Pracenje je rutinsko prikupljanje i
analiza informacija radi pracenja napretka u odnosu na utvrdene planove i provere uskladenosti sa
utvrdenim standardima. Ovo pomaze u identifikovanju trendova i modela za prilagodavanje i
poboljsanje politika i strategija.

Iz ovog razloga i radi poboljSanja sveukupne politike i strateSkog planiranja za osetljive grupe,
posebno za zajednice Roma i Askalija, Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera
Kosova je uspostavila mehanizam koordinacije za izveStavanje i pracenje sprovodenja, Koji
predstavlja svako ministarstvo. KDU je objavilo godisnje izveStaje o pracenju sprovodenja, Koji
pokazuju napredak postignut u primeni Strategije i Akcionog plana. Slicni mehanizmi Ssu
uspostavljeni i na lokalnom nivou odgovarajuéih opstina.

Ova srednjoro¢na procena Strategije za uklju¢ivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo
2017. do 2021. razraduje dostignuca, izazove i uticaj Strategije i Akcionog plana na ukljuéivanje
zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do 2021.
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2 SVRHA | DELOKRUG PROCENE

Srednjoro¢ne procene i zahtevi su ukljuceni u Priru¢nik za strateSko planiranje i integrisani okvir
planiranja strategije za poboljSanje planiranja i koordinacije politika na Kosovu 2016. do 2018.

Srednjoroéna procena takode odrazava zahtev Kancelarije za dobro upravljanje (KDU) pri Kancelariji
premijera (KP) da se izvrSi nezavisna procena napretka primene Strategije i Akcionog plana usred
njenog zivotnog ciklusa.

2.1 Svrha procene

Procena se vrs$i u svrhu:

o ucenja o pobolj$anjima u obrazloZenju, izradi, rukovodenju, sprovodenju i upravljanju Strategijom
i Akcionim planom

e o0dgovornosti prema medunarodnim razvojnim partnerima i institucijama Kosova za njihov
doprinos i sredstva ulozena u sprovodenje i pracenje Strategije i Akcionog plana,

« dobrog javnog znanja koje doprinosi pristupima jacanju kapaciteta za sprovodenje, praenje i
procenu u resornim ministarstvima i opStinama, i kada je to potrebno u izradi, redizajniranju i
upravljanju intervencijama za poboljSanje.

2.2  Cilj procene

Ciljevi procene su da se:

o identifikuju prepreke i dostignuca,

e nauce lekcije iz dosadasnjeg procesa kao osnove za odgovornost prema zainteresovanim
stranama,

e daju preporuke za poboljSanja u izradi, rukovodenju, upravljanju i sprovodenju Strategije i
Akcionog plana za preostali period sprovodenja, kako bi se dalje poboljsala odrzivost rezultata.

« stvori dobro javno znanje (lekcije, pristup) nakon procene kako bi se informisale oblasti procene
razvoja, izgradnje kapaciteta, izgradnje institucija,

Korisnici i namenske upotrebe procene ukljucuju:

e Vladu Kosova - putem izazova procene u vezi sa upravljanjem, sprovodenjem i nadzorom
strateSkog upravljanja,

« Resorna ministarstva, MONT, MRSZ, MZ, MZSPP u vezi sa obavljanjem neprekidnih operacija i
razvoja i lekcija za poboljsanje,

o Razvojne partnere i donatore (medunarodne razvojne agencije, NVO-e, fondacije) - u smislu
informisanja o odlukama o neprekidnom finansiranju,

e Zainteresovane strane privatnog sektora, vlade i dobrovoljne organizacije, aktivne po pitanjima u
vezi sa zajednicom Roma i Askalija.
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2.3 Delokrug i procena

Procena obuhvata period od januara 2017. do decembra 2019. godine i, tamo gde je potrebno, uzima u
obzir razvoj dogadaja do trenutka izrade izvestaja (jun 2020. godine). Procena pokriva sve ciljeve
Strategije i Akcionog plana u oblasti obrazovanja, zaposljavanja i socijalne zastite, zdravstva i
stanovanja.

3 Metodologija procene

Siri delokrug Strategije i Akcionog plana za uklju¢ivanje zajednica Roma i Agkalija u kosovsko
drustvo 2017. do 2021. i njegov sadrzaj povezan sa drugim horizontalnim, medusektorskim politickim
inicijativama i strategijama za zajednice zahteva upotrebu brojnih metoda i alate za procenu njegove
strateSke i operativne primene na centralnom i lokalnom nivou vlasti i njenog uticaja na zivot
pripadnika zajednica Roma i Askalija na Kosovu. Kao rezultat, koris¢en je Sirok spektar metoda za
dobijanje podataka i podrzavanje procene.

Metodologija ove srednjoro¢ne procene sastoji se od nekoliko koraka i ciklusa, koji ukljucuju:

e Planiranje i pripremu srednjoro¢ne procene,

e Pregled dokumentacije (desk review) glavnih dokumenata istorijata,

e Razvoj Okvira za pracenje pokazatelja i aktivnosti,

¢ PruZanje online obuke sa opstinskim Kancelarijama za zajednice,

o Pojedina;ni i grupni razgovori sa opstinskim osobljem koje radi sa zajednicama,
e Analiza i sastavljanje podataka

Kako bi se obezbedile informacije o postizanju ciljeva Strategije, o sprovedenim aktivnostima i
postignutim rezultatima, razvijen je okvir izveStavanja, pracenja i procene, koji pruza informacije o
ostvarenom napretku i postignutom rezultatu. Proces procene je podeljen u 4 koraka i faze, kao sto je
prikazano na sledecoj slici:

r B

Plan.'renjve . . PrlkupIJ'anJe' Analiza podataka i
srednjorocne Razvoj okvira podataka i online —— .
izveStavanje
procene obuka

Okvir izveStavanja o pokazateljima i aktivnostima sa kratkim uputstvom je izraden i poslat svakoj
opstini radi prikupljanja podataka na lokalnom nivou. Okvir pokazatelja i aktivnosti, dopunjen
podacima iz OKZ-a, je vracen Kancelariji za dobro upravljanje/Kancelariji premijera na dalju analizu
podataka.

Prikupljanje podataka, podaci su sazeti od institucija Sa centralnog nivoa koje su ukljucivale
ministarstva kao §to su MONT, MRSZ, MZ, MZSPP i MUP, kao i brojne agencije poput Agencije za
zaposljavanje Kosova (AZRK), Agencije za civilnu registraciju (ACR) i Agencije za statistiku
Kosova (ASK) i Institucije lokalnog nivoa u opstinama u kojima zive pripadnici zajednica Roma i
Askalija. Prikupljene su, pregledane i analizirane objave u vezi sa zajednicama Roma i Askalija i
druge srodne strategije, kao i literatura o izgradnji kapaciteta i razne vrste dokumenata.
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Analiza i izveStavanje

Okvir za praéenje i procenu je razvijen na osnovu detaljnog ispitivanja i procene Strategije i njenog
Akcionog plana. Ova matrica praéenja i procene je koriS¢ena za strukturiranje analize podataka, za
posmatranje trendova i razvoja na osnovu prikupljenih podataka.
Pokazatelji su klasifikovani prema sledecoj Semi koja omogucava posmatranje trendova i uticaj na
rezultate postignute tokom godina.

Procena Vierésimi i
relevantnosti Relevances
Procena Q\éf;‘?zgr'l:n Vierdsimi i Procena
odrzivosti - efektivitetit efektivnosti
Parimet e Vlerésimit té
QECD-sé
Nacela procene
OECD-a
Procena Vler_é§in?'| i 'u‘lerés_imi_i Procena
uticaja ndikimit efikasitetit efikasnosti

Slika 1: Nacela DAC procene OECD-a

Metodologija procene se sastoji od kombinacije nacela procene OECD-a, medunarodnih standarda i
praksi utvrdenih u Odboru za razvojnu pomo¢ i KIPP modela (kontekst, input, proces i proizvod).
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Slika 2: KIPP — Model procene prema kontekstu, inputu, procesu i proizvodu

Slede¢i kriterijumi su koris¢eni kako bi se utvrdilo da li su strategije ili podsticaji imali pozitivan
uticaj ili ne:

e Promene u kvantitativnim trendovima.
e Promene u naéinu na koji se osnovne aktivnosti sprovode ili organizuju.

Fokus ove procene je da:

predstavi strategiju u kratkom, jednostavnom, sazetom i razumljivom formatu,
e jasno navede §ta je planirano, zavrSeno i postignuto,

e predstavi i analizira budZet i tro§kove za sprovodenje,

e putem tabele prikaZe uticaj mera i aktivnosti,

e izvuce zakljucke i pouke i

e daje preporuka za poboljsanje.
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4 SPROVODENJE STRATEGIJE NA
CENTRALNOM NIVOU

4.1 Rezime Strategije za uklju€ivanje zajednica Roma i Askalija u
kosovsko drustvo 2017. do 2021.

Strategija i Akcioni plan za uklju¢ivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do
2021. su izradeni na osnovu angazovanja Vlade Republike Kosovo za zajednice i Nacionalne
strategije razvoja 2016. do 2021, a koju je Vlada Kosova odobrila u aprilu 2017. godine.

Proces izrade strategije pod vodstvom Kancelarije za dobro upravljanje pri Kancelariji premijera je
ukljucivao klju¢éne medunarodne i lokalne aktere i zainteresovane strane. lzradi ovog dokumenta su
prethodile intenzivne pojedinacne i grupne konsultacije sa predstavnicima svih relevantnih institucija,
ministarstava i civilnog/nevladinog sektora.

Koris¢ena metodologija je kombinacija radionica i sastanaka tematskih radnih grupa o obrazovanju,
zaposljavanju i socijalnoj zastiti, zdravstvu i stanovanju.

Svaka radna grupa je raspravljala i sastavila sektorsku procenu i na osnovu nje predlozila opste i
specifi¢ne ciljeve strategije. Takode, tokom izrade strategije, meduministarska radna grupa je posebnu
paznju posvetila slede¢im klju¢nim elementima:

¢ Nacionalnoj strategiji za razvoj (NSR) 2016. do 2021,

e Strategiji i Akcionom planu za integraciju zajednica Roma, Askalija i Egipcana u Republici
Kosovo 2009. do 2015,

e Evropskim integracijama i perspektivi ¢lanstva,

e Deset osnovnih nacela za integraciju Roma,

e Postoje¢im dokumentima i strategijama - medusektorskim pitanjima,

o Konsultacijama sa tematskim akterima.

4.2  Strateski ciljevi

Strategija 2017. do 2021. postavlja Cetiri (4) strateSka cilja. Ciljevi se bave potrebama za promenom i
poboljsanjem Zivota gradana Kosova i takode predstavljaju izazove odgovaraju¢im institucijama.

Strateski ciljevi pokrivaju osnovne segmente Cetiri (4) sektora, ukljucujuci:

e Obrazovanje

e Zaposljavanje i socijalnu zastitu,
e Zdravstvo,

e Stanovanje,

Sledeca tabela daje saZetak prioriteta koje je sektor postavio sa svojim strateskim ciljem i specifi¢nim
podciljevima sa brojem aktivnosti iz Akcionog plana.
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Tabela 1: Prioritetna oblast sa brojem specificnih ciljeva i aktivnosti

. Tematska grupa Broj specifi¢nih ciljeva Broj aktivnosti
1  Obrazovanje 3 28
2  Zaposljavanje i socijalna zastita 2 18
3  Zdravstvo 3 25
4  Stanovanje 3 20
Ukupno 11 91

Strateski plan postavlja Cetiri (4) strateska cilja, sa priblizno tri (3) specifina cilja, ukupno jedanaest
(11) za svaki od strateskih ciljeva koji pokrivaju svaki segment sektora, odnosno obrazovanje,
zaposljavanje i socijalnu zastitu, zdravstvo i stanovanje.

4.3  Akcioni plan

Strategiju i Akcioni plan za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do
2021. je odobrila Vlada Kosova i razraduje konkretne mere koje treba da preduzmu relevantne
institucije na centralnom i lokalnom nivou, kao i vremenski raspored i procene budZeta za njihovo
sprovodenje.

Akcionim planom 2017. do 2021. predvidena je 91 aktivnost koja treba da dovede do postizanja
ciljeva strategije. Kao $to je navedeno, cilj je da se fokusira na prioritetne oblasti za delovanje i
intervencije za buduce godine od 2017. do 2021. u sveobuhvatnom i integrisanom okviru.

4.4  Budzet za sprovodenje Strategije

Procenjeni budzet za sprovodenje ove Strategije dobijen iz Akcionog plana strategije i dalje razraden
pokazuje ukupan budzet od 8.684.758 evra, za trogodisnji period, ukljuCujuci sve prioritetne oblasti,
sa kojima je vecina budzeta, od oko 39%, izdvojena za sektor obrazovanja, za kojim sledi sektor
stanovanja sa 33%.

Tabela 2: Planirani budzet za sprovodenje Strategije 2017. do 2021.

Obrazovanje 3.385.650 € 23% 4% 73% 39%
Zaposljavanje 511.650 € 76% 24% 6%
Socijalna 1.631.038 € 76% 24% 19%
zaStita

Zdravstvo 265.000 € 58% 42% 3%
Stanovanje 2.891.420 € 12% 2% 86% 33%
Ukupno 8.684.758 € 33% 2% 64% 100%

Izvor 1: Akcioni plan Strategije za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017.
do 2021.
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4.5 TrosSkovi sprovodenja strategije

Putem novog razvijenog Okvira o pokazateljima i aktivnostima i pregled izvestaja, uloZeni su napori
da se pribave finansijski podaci o aktivnostima koje su izvodile institucije sa centralnog i lokalnog
nivoa tokom sprovodenja Strategije. Ministarstva su pruzila finansijske podatke koji se mogu pripisati
direktnim troskovima korisnika, npr. iznos stipendija obezbedenih studentima, iznos sredstava
prenetih iz Sema socijalne zastite, npr. iznose socijalne pomoci, osnovne iznose penzija i druge usluge
koje je pruzalo MRSZ.

Tabela u nastavku prikazuje troSkove po funkcijama i ministarstvima za 2017, 2018. i 2019. godinu,
ukupan iznos perioda i procenat svake od funkcija.

Tabela 3: Troskovi sprovodenja strategije prema sektoru 2017. do 2019.

Troskovi MONT-a za 83.455 78.500 185.000 346.955 2,91%
obrazovanje

Troskovi MRSZ-a za 164.000 153.200 175.900 493.100 4,13%
zaposljavanje

Troskovi MZ-a za zdravstvo 50.000 50.000 50.000 150.000 1,26%
Troskovi MONT-a za stanovanje 231.650 266.065 285.906 783.621 6,57%
Troskovi MUP-a za re- 345.737 330.809 676.546 5,67%
integraciju

Troskovi MRSZ-a za socijalnu 2.792.215 3.412.720  3.279.504 @ 9.484.439 79,47%
zastitu

Troskovi MPSRR-a za ruralno 432.376 440.889 873.265 7,32%
zapoSljavanje/razvoj

Troskovi Kancelarije za 34.000 34.000 34.000 102.000 0,85%
zajednice za pitanja zajednice

Ukupno 3.667.057 4.291.294  3.976.310 11.934.661 100,00%

Izvor 2: Izvestaji i administrativne baze podataka ministarstava

Putem dubljeg razumevanja budzeta i troskova strategije koja se procenjuje, moze se zakljuciti da
samo budzetski izdaci u ekonomskoj kategoriji, transferi i subvencije, za socijalnu pomo¢ za
zajednicu Roma i1 Askalija, MRSZ-a za trogodisnji period dosezu na 9.484.439 evra i premasuju
ukupni planirani budzet strategije. Ovaj iznos za 2019. godinu ne ukljucuje druge transfere i
subvencije kao §to su invalidska penzija, pruzanje socijalnih usluga itd.

4.6 Pracenje sprovodenja Strategije

Kako bi bio efikasan, proces izrade politika zavisi od redovnog praéenja napretka ka ciljevima i
sprovodenju pojedinacnih mera, kao i od redovnih procena. Pracenje je sistematsko i rutinsko
prikupljanje i analiza informacija radi pracenja napretka u odnosu na utvrdene planove i provere
uskladenosti sa utvrdenim standardima. Pomaze u identifikovanju trendova i modela za
prilagodavanje strategija. Cilj mu je poboljSanje efikasnosti i efektivnosti strategije i sprovodenja
akcionog plana. Sto se tie dokumenata stratekog planiranja, praéenje je sastavni deo svakog
strateSkog dokumenta institucija Kosova.

Kancelarija za dobro upravljanje (KDU) pri Kancelariji premijera je klju¢no odeljenje, koje je
zaduzeno za pracenje sprovodenja Strategije i Akcionog plana za ukljucivanje zajednica Roma i
Askalija u kosovsko drustvo 2017. do 2021.
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KDU je uspostavila mehanizam koordinacije za pracenje sprovodenja, koji zastupa svako ministarstvo
i objavila je godisnje izvesStaje o napretku u sprovodenju Strategije i Akcionog plana.

4.7 Mehanizam koordinacije i pracenja

Strategija i Akcioni plan za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do
2021. su dali mandat Kancelariji za dobro upravljanje (KDU) pri Kancelariji premijera sa
koordinacionom ulogom za sprovodenje ove strategije. Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija
premijera, kao Sekretarijat ove Strategije i Akcionog plana, koordinira, prati i nadgleda sprovodenje
Strategije i Akcionog plana za ukljuéivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do
2021.

Mehanizmi koji ¢e obezbediti nesmetano sprovodenje Strategije su:

e Kancelarija za dobro upravljanje (KDU) pri Kancelariji premijera, odgovorna za nadgledanje i
koordinaciju sprovodenja Strategije i Akcionog plana,

e Sektorske kontakt tacke za koordinaciju sprovodenja Strategije i Akcionog plana,

e Opstinske akcione komisije (OAK) za svaku opstinu.

Zyra pér Qeverisje té Kancellarilja za dobro“
Miré (Sekretariat) upravljanje (Sekretarijat)

Meduministarska Kolegijum Generalnih
koordinaciona grupa za ljudska sekretara ministarstava
prava Grupi Koordinues KolegjiumiiSekretaréve
Mdérministror pérté té Pérgjithshém té&
Drejtat e Njeriut Ministrive
Zaposljavanje i . Opstinski
/ je | i akcioni-odbori
T Sociialna zastita Stanovanje

- Punesimi & Miregenia = — FKomitetet Komunale
Arsimi Sociale Shendetsia Banimi Vepruese (KKV))

Pika Kontaktit Pika Kontaktit Pika Kontaktit Pika Kontaktit Pika Kontaktit

Kontak tacka Kontak tacka Kontak tacka Kontak tacka Kontak tacka

Slika 3: Organogram mehanizma za koordinaciju strategije

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera — Sekretarijat, na osnovu mandata datog
strategijom za ukljucivanje zajednica Roma i ASkalija u kosovsko druStvo je Sekretarijat ove
strategije.

Dakle, Kancelarija za dobro upravljanje pri Kancelariji premijera, kao vodeca institucija za
koordinaciju i pracenje sprovodenja Strategije, je imenovala osoblje sa dobrim veStinama sa
odgovaraju¢im profilom, sa dugogodis$njim iskustvom u radu sa pravima zajednica i poznavanjem
engleskog jezika za pokrivanje i koordinaciju sa svim kontakt takama u ministarstvima i op$tinama.
KDU, kao sekretarijat za koordinaciju, je preduzela neke mere za sprovodenje strategije koje su
predstavljene u nastavku.

KDU/KP kao i svake godine, u 2019. i 2020. godini, u skladu sa svojim mandatom, je nastavila sa
koordinacijom i aktivnostima pracenja za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo,
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putem sprovodenja Strategije i Akcionog plana za uklju¢ivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko
drustvo 2017. do 2021.

U okviru ovih aktivnosti pripremljena su 3 godiSnja izveStaja, koordinacija sa nevladinim
organizacijama i predstavnicima zajednica putem sektorskih sastanaka, analiza i raznih programa, kao
i izgradnji kapaciteta mehanizama na lokalnom nivou.

Izvestaji predstavljaju pregled neprekidnih napora i aktivnosti koje je preduzela Vlada Kosova za
bolje sprovodenje Strategije i Akcionog plana za ukljuc¢ivanje zajednica Roma i Askalija, kako bi se
obezbedilo $to bolje socio-ekonomsko blagostanje ove dve zajednice sa fokusom na: pristup
zapoSljavanju, zdravstvu, stanovanju i obrazovnom sistemu. U okviru izveStaja, procenjena su cCetiri
sektora na osnovu ciljeva Akcionog plana: obrazovanje, zapos$ljavanje i socijalna zastita, zdravstvo i
stanovanje.

Izvestaji su takode identifikovali i predstavili izazove za sprovodenje aktivnosti predvidenih
Akcionim planom i ispitali moguénosti u obliku preporuke za prevazilazenje ovih prepreka.

Deklaracija o Romima

Premijer Kosova je, 4. jula 2019, ucestvovao na poslovnom forumu na Samitu lidera zapadnog
Balkana u Poznanju u Poljskoj, gde je usvojio Rimsku deklaraciju. Ovom deklaracijom, premijeri
zapadnog Balkana su se obavezali da ¢e integrisati Rome u drustvo i obecali da ¢e ojacati napore kao
deo procesa prosirenja Evropske unije i regionalne saradnje. Ova Deklaracija predvida 5 ciljeva: a.
Zaposljavanje, b. Stanovanje, c¢. Obrazovanje, d. Zdravlje, c¢. Civilnu registraciju, f.
Nediskriminaciju.

IzveStavanje o primeni Medunarodnih instrumenata za manjinska prava i Okvirne konvencije
za zaStitu nacionalnih manjina

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera, postujué¢i obaveze koje proizilaze iz
medunarodnih instrumenata i zasnovane na teznjama Vlade Kosova kao mandat za izveStavanje o
medunarodnim instrumentima i onima Evropske unije u saradnji sa Kancelarijom za pitanja
zajednica/Kancelarija premijera, je koordinirala proces sprovodenja preporuka Saveta ministara
Saveta Evrope za primenu Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih manjina tokom 2019. godine.
Ova saradnja je dodatno ojacana izmenama i dopunama Odluke br. 140/2014, od 10. 11. 2014. godine
o osnivanju Tehnicke radne grupe za koordinaciju sprovodenja preporuka Okvirne konvencije za
zaStitu nacionalnih manjina, izmenjene i dopunjene Odlukom br. 180/2019 od 11. 10. 2019. godine,
menjajuci polozaj Kancelarije za pitanja zajednica/Kancelarije premijera iz Clana u zamenika
predsedavaju¢eg. Tehnickom grupom predsedava Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija
premijera.

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera, koja takode predsedava Tehni¢kom radnom
grupom za koordinaciju sprovodenja preporuka Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina, je
organizovala sastanak Tehnicke radne grupe, dana 23. 12. 2019. godine.

Sastanak je sluzio za predstavljanje preporuka Saveta Evrope o primeni Okvirne konvencije za zastitu
nacionalnih manjina na Kosovu i aktivnostima usmerenim na sprovodenje ovih preporuka. Sastanku
su prisustvovali ¢lanovi Tehnicke radne grupe i sve odgovarajuce institucije. Kao rezultat sastanka,
izraden je dnevni red za sprovodenje preporuka, kojim su identifikovane institucije za sprovodenje
preporuka i za preuzimanje odgovornosti.

Zakljuéci seminara za zajednice Roma, ASkalija i Egipéana
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Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera je, 21. februara 2018. godine, izradila Godi$nji
izveStaj za 2018. godinu za pracenje aktivnosti koje sprovode ministarstva za zakljucke seminara za
zajednice Roma, Askalija i Egipcana. Izvestaj je, 10. juna 2019. godine, poslat Evropskoj komisiji.
Sto se ti¢e 2019. godine, Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera je zavrsila ,,Jzvestaj o
zakljuccima za 2019. godinu sa seminara za ukljucivanje zajednica Roma, Askalija i Egipéana” i,
dana 3. 4. 2020. godine, ga je poslala Evropskoj komisiji.

Izvestaji sastavljeni kao rezultat preuzimanja odgovornosti za sprovodenje ovih zakljucaka seminara
od strane institucija Kosova. Ovaj izvestaj sastavila je Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija
premijera, sa odgovaraju¢im zainteresovanim stranama za sprovodenje zaklju¢aka seminara,
Ministarstvom obrazovanja, nauke i tehnologije, Ministarstvom zdravlja, Ministarstvom rada i
socijalne zastite, Ministarstvom zivotne sredine i prostornog planiranja, Ministarstvom administracije
lokalne samouprave. Izvestaji predstavljaju aktivnosti koje je ministar preduzeo za pet sektora:
obrazovanje, zaposljavanje i socijalnu zastitu, zdravstvo, stanovanje i registraciju.

Izvestaji procenjuju sprovodenje aktivnosti institucija Kosova i uticaj sprovodenja zakljucaka i
Strategije i Akcionog plana na pobolj$anje obrazovnog, socio-ekonomskog, kulturnog, zdravstvenog
stanja i zdravstvenog stanja zajednica Roma i Askalija.

U koordinaciji sa lokalnim nivoom

Stvaranje mehanizama na lokalnom nivou i izrada Akcionog plana za zajednice Roma,
ASkalija i Egipéana

Uz podrsku Kancelarije za dobro upravljanje/Kancelarije premijera, opstine su izradile akcione
planove na lokalnom nivou i stvorile mehanizam kao $to je ,,Opstinske akcione odbore”, kako bi
imale bolju koordinaciju, vestine i komunikaciju na lokalnom - centralnom nivou i bolje praéenje u
sprovodenju Strategije i akcionog plana za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo
2017. do 2021.

Ukupno 18 opstina - koje imaju stanovni$tvo sa najveéim brojem zajednica Roma, Askalija i
Egipcana - je razvilo akcione planove na lokalnom nivou i uspostavila mehanizme ,,Opstinskih
akcionih odbora”. Ove opstine su: Lipljan, Urosevac, Mitrovica, Vuéitrn, Stimlje, Suva Reka,
Pristina, Srbica, Gracanica, Vitina, Obili¢, Istok, Pakovica, Prizren, Gnjilane, Orahovac, Kosovo
Polje i Klina.

Izgradnja kapaciteta na lokalnom nivou

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera kao podrS§ku za NVO Glas Roma, Askalija i
Egipéana je, 25. i 26. juna 2019. godine, organizovala dvodnevnu radionicu na temu ,,Koordinacioni
mehanizam za sprovodenje Strategije za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija (2017. do 2021)” za
koordinatore Odbora za akciju u zajednici iz opStina i kontakt tacaka u Cetiri ministarstva.

Svrha dvodnevne radionice je bila povecanje kapaciteta, predstavljanje zadataka i odgovornosti
Odbora za akciju u zajednici i koordinatora, gde se razgovaralo o lokalnim akcionim planovima za
sprovodenje Strategije i Akcionog plana za uklju¢ivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko
drustvo.

Koordinacija sa civilnim drustvom
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Prema mandatu za koordinaciju Kancelarije za dobro upravljanje/Kancelarije premijera, organizovani
su sastanci sa NVO-ima iz zajednica Roma, Askalija i Egipéana.

Svrha sastanaka sa civilnim drustvom bila je koordinacija sprovodenja Strategije i Akcionog plana za
ukljuéivanje zajednica Roma i ASkalija u kosovsko drustvo 2017. do 2021, putem razmene
informacija radi povecanja saradnje i koordinacije izmedu institucija i civilnog druStva, radi $to
efikasnijeg sprovodenja Strategije i Akcionog plana.

Sastanci su bili organizovani na slede¢i nacin:

MARTA 2019, 29. marta za stanovanje, 28. marta za zdravstvo, 25. marta za zaposlenje, 26. aprila
2019. za obrazovanje

SEPTEMBRA 2019, 4 sektorska sastanka prema sektorima: 20. septembra za stanovanje, 19.
septembra za zdravstvo, 19. septembra za zaposlenje.

NOVEMBRA 2019, 4 sektorska sastanka prema sektorima: 25. novembra za obrazovanje, 27.
novembra za zdravstvo, 26. novembra za rad, 27. novembra za stanovanje

Nacionalna platforma integracije

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera u saradnji sa Savetom za regionalnu saradnju i
uz finansijsku podrsku Evropske komisije, u okviru projekta integracije Roma 2020. godine, je
organizovala nacionalnu platformu za integraciju, stanovanje i zapoSljavanje Roma na Kosovu uz
ucescée civilnog drustva 6. septembra 2019. godine, gde su ucesnici bile nevladine organizacije i
sluzbenici sa centralnog i lokalnog nivoa.

Forum je imao za cilj da razgovara o primeni Strategije i akcionog plana za ukljucivanje zajednica
Roma i Askalija u kosovsko druStvo 2017. do 2021. i merama preduzetim u oblasti stanovanja i
zaposljavanja za 2018. do 20109.

Teme o kojima se razgovaralo su: Sprovodenje 2019. i predlozeni prioriteti 2020: Dostignuca i
izazovi; Sprovodenje strategije i Akcionog plana na lokalnom nivou - saradnja sa civilnim drustvom -
budzet.

Izrada programa, analiza i metodologija
Izrada budZetskog programas; stanovanje i obrazovanje

Preporuke za poboljsanje sistema budzetiranja za zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana; Kancelarija za
dobro upravljanje/Kancelarija premijera, kao podr§ska SRG-u, je izradila budzetski program usmeren
na poboljSanje budZetskih programa za zajednice Roma, Askalija i Egipana. U ovoj inicijativi su
razvijena 2 pilot programa:

e Stanovanje,
o Preduniverzitetsko obrazovanje

U okviru projekta za izradu budzetskog programa, u pocetku je organizovana dvodnevna obuka na
temu ,,Pilot smernice za budzetiranje za Rome koja ¢e pokrenuti prezentaciju odgovornog budzeta za
Rome u kosovskim budzetskim praksama i procedurama”, dana 21. i 22. decembra.

Svrha obuke bila je izrada redovnog programa i budzetskog programa pracen uputstvima i podrskom
stru¢njaka.
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Ucesnici obuke su bili sluzbenici ukljuceni u pripremu vaznih budZetskih programa za integraciju
Roma od strane ministarstava i drugih vaznih vladinih institucija. Kao deo projekta, u okviru izrade
nacrta budzetskog programa, organizovana su dva konsultativna sastanka sa resornim ministarstvima,
gde su konsultovani sluzbenici iz Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije, Ministarstva zivotne
sredine i prostornog planiranja i Ministarstva finansija. Prvi sastanak sa Ministarstvom Zivotne sredine
i prostornog planiranja i Ministarstvom finansija je organizovan 25. 9. 2019, a sa Ministarstvom
obrazovanja, nauke i tehnologije 24. 9. 2019, a drugi konsultativni sastanci istih ministarstava su
organizovani 3. 10. 2019, gde su procenjene i zavr$ene konkretne preporuke.

Razvoj metodologije za kartografiju

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera je, uz podrsku Saveta za regionalnu saradnju,
razvila metodologiju za kartografiju u okviru projekta Regionalnih karata stanovanja Roma na
zapadnom Balkanu koji sprovodi Savet za regionalnu saradnju - Integracija Roma 2020. Dana 25. 9.
2019. su organizovani razliCiti sastanci sa slede¢im akterima:

e  Ministarstvo nadlezno za prostorno planiranje i izgradnju,

e  Katastar

e  Kancelarija za statistiku (organizacija odgovorna za Nacionalni popis i statistiku),

e  Predstavnik lokalnih samouprava (Unija lokalnih samouprava ili bilo koja druga slicna
organizacija),

Organizacije civilnog drustva koje rade na pitanjima stanovanja Roma

Svrha sastanaka je bila predstavljanje nacrta metodologije, gde je sa uéesnicima razgovarano o nekim
specificnim detaljima, posebno o predloZenoj definiciji ,,romskog naselja”, a zatim o dostupnosti
podataka na razli¢itim nivoima i institucijama, moguénostima za prikupljanje podataka i preklapanja,
itd.

Nacionalna analiza glavnih politika usmerenih na integraciju Roma na Kosovu

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera Kosova je, u saradnji sa Akcionim timom za
integraciju Roma 2020, Savetom za regionalnu saradnju, izradila nacionalnu analizu glavnih politika
usmerenih na integraciju Roma na Kosovu.

Svrha analize je bila da se sa nadleznim institucijama razgovara o moguénostima ukljuc¢ivanja politika
vezanih za Rome u uredbama, zakonima i sektorskim strategijama i da se sprovodu najvise moguce
preporuke.

Na sastanku organizovanom 20. februara 2020. je predstavljena prezentacija nacrta nacionalne analize
glavnih politika usmerenih na integraciju Roma na Kosovu. Zvani¢nici iz kosovskih institucija i
civilno drustvo zajednica Roma, Askalija i Egipana su pozvani na sastanak, gde im je data prilika za
diskusije i komentare, nakon $to su komentari ukljuceni, dokument je u zavrsnoj fazi.
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5 PROCENA O SEKTORU

5.1 Obrazovanje

Uloga obrazovanja u omogucavanju socijalnog i ekonomskog razvoja je ve¢ duze vreme Siroko
priznata. Obrazovanje razvija funkcionalne i analiticke veStine i otvara mogucnosti pojedincima da
postignu veéi pristup trzistu rada i zaposljavanju i licnom dostignuéu u zZivotu.

Nacionalna strategija razvoja Kosova 2016. do 2021. (NSR) naglasava obrazovanje kao visoki
razvojni prioritet u svom poglavlju o Razvoju ljudskog kapitala. Zbog toga je Strategija za
ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko druStvo 2017. do 2020. u svojim ciljevima
obrazovanje smatrala klju¢nim faktorom za razvoj i inkluziju zajednica u kosovsko drustvo.

Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije (MONT) je izradilo StrateSki plan obrazovanja Kosova
(SPOK) 2017. do 2021, koji je usvojila Vlada Republike Kosovo, a koji predvida mere za postizanje
nekih specificnih pokazatelja koji se odnose na obrazovanje svih zajednica, ukljucujuci zajednice
Roma i Askalija do 2021.

Poglavlje o obrazovanju u Strategiji i Akcionom planu za ukljuivanje zajednica Roma i Askalija
izgradeno je nad SPOK-om i sastoji se od jednog strateSkog cilja i tri specifi¢na cilja i pruza snazan
fokus na povecanju ucesca zajednica Roma i Askalija u obrazovnom sektoru kroz pruzanje podsticaja
ucenicima na svim nivoima obrazovanja da pobolj$aju svoj ucinak i kroz kampanju podizanja svesti u
podrzavanju zajednica Roma i Askalija za sve aktere ukljucene u sektor.

Sledeca tabela rezimira cilj poglavlja obrazovanja za zajednicu Roma i Askalija iz celog njegovog
sadrzaja, opisujuci ciljeve, planirane i zavrSene aktivnosti.

Tabela 4: Aktivnosti strategije prema cilju u obrazovanju

1.1. PoboljSano ucesée u obrazovanju 17 13 94%
1.2. PoboljSanje ucinka u¢enika 7 7 100%
1.3. Podizanje svesti zainteresovanih 4 4 100%
strana

Ukupno aktivnosti 28 24 96%

Tabele i1 grafikoni u nastavku predstavljaju detaljniji rezime budZeta prema ciljevima i planiranim
izvorima finansiranja.

Za trogodisnji period Akcionog plana Strategije za poglavlje o obrazovanju, planirano je ukupno
3.385.650 evra, a prema cilju je podeljeno, kojim je za cilj 1.1. za poboljsanje uc¢esca u obrazovanju
izdvojeno 1.071.000 evra, za cilj 1.2. za pobolj$anje uc¢inka u obrazovanju je izdvojeno 2.259.650
evra i za cilju 1.3. na podizanju svesti 0 obrazovanju 55.000 evra.
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Tabela 5: Budzet Strategije prema cilju u obrazovanju

1.1. Poboljsano ucesée u obrazovanju 1.071.000 evra
1.2. Poboljsanje ucinka ucenika 2.259.650 evra
1.3. Podizanje svesti zainteresovanih strana 55.000 evra
Ukupno planirani budZet 3.385.650 evra

Budzetom Akcionog plana bilo je predvideno da 2.460.500 evra ili 73% finansiraju donatori, da se
785.150 evra pokrije iz budzeta Kosova i 140.000 evra iz budZeta opstina.

Tabela i grafikon u nastavku predstavljaju detaljniji rezime budzeta prema planiranim izvorima
finansiranja.

Tabela 6. Budzet Strategije prema izvoru finansiranja u postotcima

Sredstva donatora 73%
Budzet Kosova 23%
Opstinski budzeti 4%
Ukupno 100%

Grafikon 1. Budzet Strategije za obrazovanje prema izvoru finansiranja u evrima

135,426

u Buxheti Kosoves ne Euro
2,471,525 n Buxheti Komunal ne Eere

= Fondet & Donatorve ne Buro

Godisnji troskovi budzeta Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije su predstavljeni u donjoj
tabeli. Medutim, brojke predstavljaju samo direktne troskove i samo troSkove MONT-a.

Tabela 7: Troskovi MONT-a za obrazovanje 2017. do 2019.

Troskovi MONT-a za obrazovanje 83.455 78.500 185.000 346.955
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Uces¢e 1 ukljucivanje romske, askalijske i1 egipcanske dece u obavezno obrazovanje Se poboljsalo i na
zadovoljavajuci nacin povecavalo iz godine u godinu od 2016. do 2019. godine, pored uces¢a dece u
predskolskom obrazovanju koje je jo§ uvek izazov sa koji se treba baviti.

Tabela 8 - Ucesce dece iz zajednica Roma i Askalija na svim nivoima preduniverzitetskog
obrazovanja

Predskolski nivo (od 0 do 4) 1 9 20
Predosnovni nivo (od 5 do 6) - vrti¢ i Skola 336 355 359
Osnovno obrazovanje (razredi od 1. do 5) 2.996 3.224 3.144
Nize srednje obrazovanje (razredi od 6. do 9) 1.673 1.727 1.804
Vise srednje obrazovanje 387 411 422
Ukupno 5.393 5.726 5.742

Izvor 1 - Podaci od ASK-a

Na kraju skolske 2018/19. godine, ukupan broj od 5.742 dece i u¢enika iz zajednica Roma i Askalija
pohadalo je $kole na svim nivoima preduniverzitetskog obrazovanja, od kojih je 20 u predskolskom
obrazovanju, 359 u predosnovnom obrazovanju, 3.144 u osnovnom obrazovanju, 1.804 nizem
srednjem obrazovanju i 422 u viSe srednjem obrazovanju. MoZe se naglasiti da je u¢es¢e mnogo
zadovoljavajuce u obaveznom obrazovanju, naime osnovnom, nizem srednjem obrazovanju, dok je
udedée znatno smanjeno na visim nivoima obrazovanja. Stavise, moZe se primetiti da je tokom godina
ucesce na svim nivoima obrazovanja pokazalo trend relativnog povecanja.

1.1. Poboljsano ucesce u obrazovanju od strane pripadnika zajednica Roma i ASkalija

Postoji kao svetski fenomen da neke specifi¢ne osetljive grupe u drustvu budu nedovoljno zastupljene
u sektoru obrazovanja, srazmerno njihovoj zastupljenosti u celokupnom stanovnistvu zemlje. Takode
su i zajednice Roma i Askalija na Kosovu obuhva¢ene ovom pojavom. Ovaj cilj pruza veliku paznju
Sirenju ucesca zajednica Roma i Askalija u sektor obrazovanja, podrzavajuéi ih putem niza aktivnosti
i podsticaja.

Obezbedivanje stipendija za srednjoSkolsko obrazovanje za uéenike iz zajednica Roma, Askalija i
Egipcana koji su pokazali uspeh u nastavi i koji ispunjavaju uslove, je utvrdeno kao referentna tacka
svake godine u okviru drugih aktivnosti. Sto se ti¢e ove aktivnosti, izvestano je da je doslo do porasta
broja dobitnika stipendija za 2018/2019. godinu. Na osnovu podataka Odseka za sveobuhvatno
obrazovanje - Kancelarije za zajednice u okviru MONT-a, tokom $kolske 2018/2019. godine, 600
uCenika iz zajednica Roma, ASkalija i Egiptana je dobilo stipendije, uklju¢ujuéi i one u viSem
srednjem obrazovanju. Stavise, program GlZ-a sproveden od strane NVO-a VORAE, je podrzao 150

ucenika u viSem srednjem obrazovanju, sa 50% stipendija.

Da bi se postigli ciljevi, u 2017., 2018. i 2019. godini, planirano je potpuno sprovodenje ovih
aktivnosti. Aktivnosti predvidene akcionim planom obuhvataju:

e Podrsku predskolskih programa u centrima za ucenje,
e Subvencionisanje tarifa za upis u javne predskolske institucije,
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e Izgradnju javnih vrtica,

e lzradu opstinskih planova za sprecavanje napustanja ili neupisivanja dece u Skolu,

o Nadzor nad sprovodenjem akcionih planova,

e Godisnji grant od 500 stipendija za u¢enike viSeg srednjeg obrazovanja,

e lIzradu i sprovodenje godi$njih planova u nekoliko oblasti za repatriranu decu,

e Pracenje sprovodenja pojedinac¢nih planova skola za repatriranu decu i povratnike iz zemalja
regiona,

e Primenu kvote za upis studenata u visokoskolske institucije,

¢ Organizovanje osnovnih kurseva za upis 100 kandidata u visokom obrazovanju,

o Grantove za stipendije za 50 studenata,

e Mentorstvo 50 ucenika, istrazivacke potrebe za obrazovanjem odraslih,

¢ Organizovanje kurseva opismenjavanja za odrasle,

e Ukljucivanje 50 ¢lanova zajednice u programima ARS-a,

e Raspodelu informacija o mogu¢nostima za obrazovanje odraslih.

1.1.1. Podsticanje i podr$ka uceséu u predskolskom obrazovanju

Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije (MONT) je odobrilo politike i preduzelo aktivnosti na
podsticanju i promociji upisa romske i askalijske dece u javnim institucijama predskolskog
obrazovanja. MONT je usvojilo Administrativno uputstvo br. 19/2016 o ukljucivanju dece u
predskolske institucije. Prema ovom AU-u, deca koja pripadaju osetljivim grupama, deca porodica iz
svih zajednica koje primaju socijalnu pomo¢ i sva deca Roma i Askalija oslobodena su od pla¢anja
naknade. Pla¢anje za upis treba da se subvencioniSe od strane doti¢nih opstina za svu decu osetljivih
grupa i zajednica Roma i Askalija.

1.1.2. Izrada akcionih planova za spre¢avanje napustanja Skole i neupisivanja u §kolama u svim
opsStinama

Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije (MONT) je izradilo sveobuhvatan zakonski okvir,
uputstva i priru¢nike i uspostavilo je odgovarajuce $kolske mehanizme i infrastrukturu za spre¢avanje
ucéenika da napuste $kolu, kao i njihovo neupisivanje.

Ministarstvo je u saradnji sa UNICEF-om, GlZ-om i OEBS-om izradilo akcione planove protiv
napustanja $kole i neupisivanja u $kolu (2016/2017).

Ministarstvo je 2017. godine organizovalo aktivnosti podizanja svesti, kao §to su ,,Nedelja protiv
napustanja Skole i neupisivanja u $kolu” i druge aktivnosti za izgradnju kapaciteta za ODO-om i
Skolskim osobljem u vezi sa spreCavanjem prevremenog napuStanja $kole. Obuceno osoblje je
identifikovalo u¢enike koji su napustili $kolu. Tokom 2018. godine, MONT je osnovao radne timove
za pracenje, tretiranje i spre¢avanje napustanja Skole i nepohadanja nastave za sve zajednice,
ukljucujucéi zajednicu Roma i Askalija. Ovi radni timovi sastoje se od tri nivoa, centralnog nivoa -
MONT - ODO - skola.

Kasnije su izradena dva akciona plana, je odobren i dodeljen budzet i izvrSeno je praéenje
sprovodenja Akcionog plana. Pracenje sprovodenja akcionih planova redovno obavljaju ODO i
MONT.

1.1.3. Podsticajne mere za olakSavanje upisa romske i askalijske dece u viSe srednje
obrazovanje
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Za olaksavanje upisa romske i askalijske dece u nize i viSe srednje obrazovanje, MONT je uvelo mere
podsticaja, kao $to su Stipendije za upis uCenika Roma i ASkalija u srednju skolu. MONT je, u
saradnji sa donatorima, organizacijama civilnog drustva i njihovim razvojnim partnerima, Fondom za
obrazovanje Roma, HEKS, VoRAE, KFOS, putem projekta EU-a ,,EU SIMRAES”, dodelilo 405
stipendija za ucenika (10, 11, 12) i (I, Il, I1I) razreda. Stipendije su podeljene u nekoliko rata i svaki
ucenik je dobio iznos od 300 evra. Ova mera je ponovljena 2017. i 2018. godine, ali 2019. godine nije
primenjena ni na jednu zajednicu.

1.1.4. Izrada pojedinaé¢nih planova za repatriranu decu

MONT je, u saradnji sa MUP-om i MRSZ-om, stalno pruzalo programe reintegracije za repatriranu
decu iz zajednice Roma, Askalija i Egipéana.

MONT je, u saradnji sa GIZ-om, opstinskim direkcijama za obrazovanje (ODO) i Ministarstvom
unutrasnjih poslova (MUP), obezbedilo dopunsku nastavu za vra¢enu decu.

Organizovanje dopunske nastave je odrzano u Skolama u kojima postoje deca povratnika, a broj
dopunskih ¢asova nastave vezani za jezik i opStu kulturu je bio oko 60 ¢asova.

MONT je, u saradnji sa GlZ-om, obudilo 15 sluzbenika odgovornih za organizovanje i pracenje
dopunske nastave, izabrani od strane ODO-a. Dopunska nastava za repatriranu decu je organizovana u
10 opstina. U saradnji sa Savetom Evrope, Ministarstvo je izradilo udzbenike za nastavnike i u¢enike.
Takode su izradeni i posebni udzbenici za dopunsku nastavu za repatrirane ucenike.

1.1.5. Razvoj specifi¢nih pozitivnih mera i osnovnih programa za povecanje upisa i smanjenja
odlaska iy visokoSkolskih institucija za pripadnike zajednice Roma i ASkalija

Ministarstvo (MONT) i obrazovne institucije na Kosovu su 2017. godine obezbedile besplatne
udZbenike i nastavni materijal za uéenike iz svih zajednica koje pohadaju razrede od 1. do 5.
Ministarstvo (MONT) je 2018. godine prosirilo ponudu nudeéi besplatne udzbenike i nastavne
materijale za sve u¢enike u obaveznom obrazovanju koje obuhvata razrede od 1. do 9.

MONT i obrazovne institucije na Kosovu su pocele da sprovode AU 09/2016 kao redovni godisnji
postupak za dodelu stipendija za sve zajednice u institucijama visokog obrazovanja (IVO).

MONT svake godine raspisuje poziv za stipendije, a postupak izbora se zasniva na konkurenciji i
zaslugama, u skladu sa kriterijumima utvrdenim u AU-u br. 12/2015 o dodeli stipendija.

U saradnji sa KFOS (EUSIMRAES2) i VoRAE, Ministarstvo (MONT) je podrzalo i finansiralo
aktivnosti programa mentorstva i poducavanja u cilju poboljSanja nastave u viSem srednjem
obrazovanju za zajednice Roma i Askalija.

1.1.6. Podrska programima obrazovanja za odrasle
Ministarstvo (MONT) je 2017. godine organizovalo ,,Nedelju otvorenih vrata” Kkoja ima za cilj
orijentaciju u Kkarijeri i informisanje ucenika i roditelja o profilima u stru¢nim Skolama. Obavljen je

niz terenskih aktivnosti u oblastima u kojma zive zajednice Roma i Askalija.

Obavljen je niz terenskih aktivnosti u oblastima naseljenim zajednicama Roma, Askalija i Egip¢ana,
kako bi se vise ¢lanova ovih zajednica ukljucilo u programe stru¢nog obrazovanja.

MONT je organizovalo nedelju orijentacije u Karijeri i obavestilo uc¢enike i roditelje o profilima u
stru¢nim $kolama.
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1.2. PoboljSanje uc¢inka ucenika i studenata iz zajednice Roma i Askalija

Socio-ekonomska pozadina ima veliki uticaj na Skolski uspeh. U cilju poboljsanja ucinka i
ukljucivanja dece zajednice Roma i Askalija na nivou preduniverzitetskog obrazovanja, planom
sprovodenja strategije je predvideno uskladivanje nastavnih centara tokom prve tri godine od 2017. do
2019. Kancelarija za zajednice u okviru MONT-a je izvestila da su izradeni i zavrSeni priru¢nici i
prate¢a dokumentacija za sprovodenje Administrativnog uputstva br. 17/2018 o osnivanju i radu
nastavnih centara.

Do kraja 2019. godine je postojalo ukupno 83 nastavnih centara koji su radili u 20 opstina na Kosovu,
uglavnom u opstinama sa ve¢inom pripadnika zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana. Nastavnim
centrima sa osnovom na zajednici upravljaju organizacije civilnog drustva na Kosovu, uz finansijsku
podrSku medunarodnih donatora. Opstine koje imaju viSe od dva nastavna centara sa osnovom u
zajednici su Bakovica, Prizren, Pe¢ i Lipljan.

Za postizanje ciljeva, tokom 2017, 2018. i 2019. godine, planirane su i u potpunosti ili delimi¢no
sprovedene sledece aktivnosti. Aktivnosti predvidene akcionim planom ukljucuju:

e Odredivanje pokazatelja,

e Razvoj pedagoskih smernica kako bi se izbegla podela i diskriminacija,

e Obuka nastavnika na temu ukljucivanja,

e Izrada administrativnih uputstava o nastavnim centrima,

e Pruzanje podrske za 40 nastavna centara koji sluze deci iz zajednice

¢ Organizovanje dopunske nastave po skolama,

e Potreba za organizovanjem nastave romskog jezika, zaposljavanje nastavnika romskog jezika.

1.2.1. Utvrdivanje rodno specifi¢nih pokazatelja za pripadnike zajednice Roma i Askalija koji
¢e se koristiti od SUIO-a

MONT je ulagalo stalne napore na uspostavljanju stabilnog i pouzdanog Sistema za upravljanje
informacija u obrazovanju (SUIO) i redovno ga aZurira.

Preduzete su aktivnosti na jaCanju nacionalnih kapaciteta u upravljanju i obezbedivanju pouzdanih
informacija za planiranje, pracenje i procenu obrazovanja na Kosovu.

Obrazovne institucije i $kole na svim nivoima na pocetku svake akademske godine vr$e upis ucenika
u EMIS, $to omogucava upis studenata i u¢enika prema njihovoj etni¢koj pripadnosti.

1.2.2. Eliminisanje podele i diskriminacije prema deci iz zajednica Roma i ASkalija

Uz podrsku OEBS-a, MONT je izradilo Smernicu za promociju dijaloga i kontakata medu
zajednicama. Smernica odreduje neke aktivnosti medu zajednicama.

1.2.3. Podrska nastavnih centara sa osnovnom na zajednici

Nastavni centri sa osnovom na zajednici su prostori u kojima se pruza dopunska nastava i druge
obrazovne aktivnosti za svu decu/ucenike u potrebi. Ovaj format nastavnih centara je ishod iz procene
potreba za zajednicu Roma i Askalija. Roditelji romske i askalijske dece visoko cene nastavne centre
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sa osnovom na zajednicu. Pohadanje $kole u opStinama sa nastavnim centrima sa osnovom na
zajednici je vece nego u drugim opstinama. Izradeno je i odobreno Administrativno uputstvo i
Smernica za rad nastavnih centara sa osnovom na zajednici. Osnovana je Komisija za upis u ovim
centrima, a platforma za podnosenje zahteva za upis je u toku uspostavljanja.

1.2.4. Obezbedivanje dopunske nastave za decu koja zaostaju u obrazovanju

Skole, u nadleznosti opstinskih odeljenja za obrazovanje, pruzaju dodatnu nastavu za sve zajednice u
skladu sa potrebama i zahtevima ljudi.

1.2.5. Promovisanje nastave ha romskom jeziku
Kao aktivnost u nastavku, 4 skole u opstini Prizren organizuju i drze dopunsku nastavu za romski

jezik, pet dana u nedelji, sa sveobuhvatnim nastavnim planom i programom za kulturu i istoriju Roma
i Askalija. Ocekuje se da slicne aktivnosti pocnu i u drugim opstinama.

1.3. Podizanje svesti zainteresovanih strana za podr$ku pripadnika zajednice Roma i Askalija

U vezi sa aktivnostima na podizanju svesti zajednica Roma, Askalija i Egipfana o vaznosti
blagovremenog upisa i pohadanja Skole, svake godine su planirane razne aktivnosti podizanja svesti,
sa posebnim osvrtom na devojke. Prema tome, za podizanje svesti i za promovisanje znac¢aja
obrazovanja medu zajednicama Roma, Askalija i Egipana, MONT je, aprila 2017. godine,
organizovalo aktivnosti povodom obelezavanja Dana Roma (8. april), odnosno okrugli sto o potrebi
za obrazovanjem i njegovom znacajul.

Stavide, oko 2,5% ucenika, iz zajednica Turaka, Bosnjaka i Egipéana koje Zive na Kosovu, su
ucestvovali u tre¢em ciklusu projekta ATOM, koji ima za cilj da identifikuje i podrZi izuzetno
inteligentne, talentovane i nadarene ucenike (atomiste) 30. Stavise, Kancelarija za zajednice u okviru
MONT-a izvestava da su broSure za orijentaciju u viSem srednjem obrazovanju, ukljucujuéi postojece
Skole i profile, izradene i podeljene tokom $kolske 2018/2019. godine i organizovan je trodnevni letnji
kamp u selu Kukaj, na kome je ucestvovalo 26 ucenika iz svih zajednica uklju¢eni u niZe srednje
obrazovanje. Pored toga, iz podataka MONT-a se doznaje da je bilo nekoliko sastanaka organizovanih
sa ucenicima 9. razreda iz zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana.

Medutim, nema podataka o broju ucenika iz zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana koji su ukljuceni u
ove Skolske aktivnosti i pokrivenosti.

Izvestaj ,,Pristup zajednice u preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu™, je objavljen od strane
Organizacije za evropsku bezbednost i saradnju, Misija na Kosovu (OEBS), opisuje dostignuca i
izazove u povecanju uce$ca zajednica U preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu. Prema ovom
izveStaju, institucije, uglavnom pruzaju pomenutim zajednicama odgovarajuéi nivo podrske za pristup
obrazovanju, kao §to su prevoz, stipendije i kursevi uéenja koji se obezbeduju uglavnom u saradnji sa
organizacijama civilnog drustva.

Za postizanje ocekivanih rezultata i gore pomenuti cilj, tokom perioda od 2017. do 2019. su planirane
i preduzete ove aktivnosti:

e Razvoj paketa programa za podizanje svesti roditelja za obrazovanje u ranom detinjstvu,
e Organizovanje kampanja za podizanje svesti u oblastima u kojima Zive pripadnici zajednica
Roma i Askalija,
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o Organizovanje kampanja za podizanje svesti, organizovanje kampanja za podizanje svesti za
Siru javnost.

1.3.1. Razvoj programa za podizanje svesti za roditelje u vezi sa obrazovanjem u ranom
detinjstvu

U cilju podizanja svesti roditelja o pravovremenom upisu dece u $kole, MONT je u saradnji sa
razvojnim partnerima organizovalo okrugli sto o podizanju svesti za znac¢aj ranog obrazovanja i upisa
u Skolu za decu Roma i Askalija.

MONT je u saradnji sa REF i VORAE organizovalo okrugli sto 0 podizanju svesti i vaZnosti upisa u
Skolu za devojke iz zajednica Roma, Askalija i Egipcana. Dogadaj je organizovan maja 2017. godine
u Pristini — u amfiteataru Pedagoskog fakulteta.

U okviru toga, realizovane su 3 kampanje za podizanje svesti, a ostale aktivnosti ovih kampanja su
proizvele priru¢nik za rano detinjstvo i televizijski spot o znacaju predskolskog obrazovanja.

1.3.2. Organizovanje aktivnosti koje imaju za cilj podizanje svesti zajednica Roma i Askalija o
vaznosti blagovremenog upisa i redovnog pohadanja $kole, sa posebnim osvrtom na
devojke

Aktivnosti u vezi sa ovom merom se uglavnom organizuju od strane organizacija civilnog drustva. U
maju 2017. godine je organizovan okrugli sto za podizanje svesti 0 znacaju upisivanja devojaka iz
zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana u amfiteatru Fakulteta za obrazovanje, u Pristini, uz saradnju
MONT-a, REF-a i VORAE. Oko 180 ucesnika iz zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana sa celog
Kosova je ucestvovalo na ovom dogadaju.

1.3.3. Podizanje svesti stanovnistva 0 pitanju obrazovanja zajednica Roma i Askalija

MONT je 8. aprila 2018. godine organizovalo proslavu za ,,Dan Roma” okruglim stolom i drugim
kulturnim aktivnostima. MONT je 5. novembra organizovalo aktivnost za ,,Dan romskog jezika” i
okrugli sto o romskom jeziku.
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Upisi u preduniverzitetsko obrazovanje

Postignut je znacajan napredak u upisu i dostignuéu zajednice Roma i Askalija na svim nivoima
obrazovanja. Upis u preduniverzitetsko obrazovanje je poveéan svake godine, tako da je 2016. godine
bilo upisano 5.424 ucenika, 2017. godine 5.731 ucenika, a 2018. godine 5.751 ucenika. To predstavlja
rast od 10%.

Grafikon 1 - Upis u preduniverzitetsko obrazovanje zajednica Roma i Askalija

Izvor 4: Godisnja statistika MONT-a

Upisi u viSe srednje obrazovanje

Kao §to je prikazano na donjem grafikonu, upisi u vise srednje obrazovanje su porasli sa 238 u 2016.
godini na 411 u 2017. godini, $to predstavlja izuzetan napredak. Zatim je ponovo doslo do blagog
porasta u 2018. godini, gde je njihov broj dostigao 422 uéenika koji pohadaju ovaj skolski nivo. To
predstavlja porast od 56% od 2016. do 2018. godine.

Grafikon 2 - Broj ucenika zajednica Roma i Askalija u visem srednjem obrazovanju

Izvor 5: ASK, ucenici viseg srednjeg obrazovanja prema etnickoj pripadnosti




Upis u osnovno i niZe srednje obrazovanje

Povecanje broja ucesnika iz zajednica Roma i Askalija se takode moze primetiti i u broju ucenika u
osnovnom i srednjem obrazovanju, kao $to je prikazano na slede¢cem grafikonu.

Grafikon 3 — Br. ucenika u osnovnom i nizem srednjem obrazovanju

Izvor 6: Godisnja statistika MONT-a

Upisi u univerzitetsko obrazovanje

Napredak je postignut u godiSnjem porastu uces¢a studenata zajednica Roma i Askalija u
univerzitetskom obrazovanju. Od 18 studenata u 2016. godini, broj upisanih u 2017. godini se
povecao na 63 studenata, a zatim u 2018. godini na 72 studenta. To predstavlja povecanje od 250% od
2016. do 2018. godine.

Grafikon 4 - Broj studenata iz zajednica Roma, Askalija i Egipéana upisanih na Univerzitet Pristine

Izvor 7: ASK, broj studenata na UP prema nacionalnosti




Upisi u predskolsko obrazovanje

Dokazano je da rano obrazovanje je od vitalnog znacaja za akademski uspeh deteta. Kvalitetni
predskolski program moze da izgradi rane veStine za pismenost i matematiku, kao i da razvije
socijalnu i emocionalnu osnovu koja deci treba da nastave u $koli. Ucenici koji pohadaju predskolske
ustanove poput javnog ili privatnog predskolskog programa dobijaju puni efekat ovih pogodnosti za
uspeh u $koli. Tako je ukupno pohadanje preduniverzitetskog obrazovanja od pripadnika zajednica
Roma i Askalija znatno poraslo, stopa pohadanja predSkolskog obrazovanja i dalje je veoma niska,
kako se pokazuje i kako bi trebalo da se resi.

Grafikon 5: Broj romske i askalijske dece u predskolskom obrazovanju
25

20 B
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Izvor 2: ASK, podaci iz ASK

Kao $to se moze videti iz gore prikazanog grafikona, uc¢es¢e romske i askalijske dece u predskolskom
obrazovanju se pobolj$avalo i povecavalo se iz godine u godinu u poredenju sa prethodnim godinama,
ali jos$ uvek nije na zadovoljavaju¢em nivou. Medutim, slabo ucesce u predskolskom obrazovanju nije
pitanje samo za decu zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana, ve¢ i u okviru vecinske zajednice.

Rani odlazak iz §kole (napustanje $kole)
Rani odlazak iz $kole je povezan sa nezaposleno$¢u, socijalnom iskljuc¢eno$¢u, siromastvom i lo§im

zdravljem. Mnogo je razloga zbog kojih neki mladi ljudi odustaju od ranog obrazovanja i
osposobljavanja: li¢ni ili porodi¢ni problemi, poteskocée u ucenju ili krhka socio-ekonomska situacija.
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Grafikon 2 - Broj ranog napustanja Skole

Izvor 3: Godisnja statistika MONT-a

Prevremeni odlazak iz skole (napustanje) medu ucenicima zajednica Roma i Askalija je bio veliki
izazovi. Poslednjih godina se napuStanje smanjuje, tako da je od 87 napustanja $kole u Skolskoj
2016/2017. godini, ukupno 71 u $kolskoj 2017/2018. godini, a u S$kolskoj 2018/2019. godini je
ukupno zabelezeno 63 napustanja, kao najnizi broj u Cetiri godine.

Obezbedivanje stipendija

Stipendije se smatraju vaznim alatom politike za pomaganje $to ve¢em broju studenata da studiraju.
Stipendija pomaze studentima da udu u visoko obrazovanje bez obzira na njihove porodi¢ne finansije.
MONT je u saradnji sa svojim partnerima svake godine dodelilo brojne stipendije studentima

zajednice Roma i ASkalija. Broj isplacenih stipendija se blago povecavao iz godine u godinu.

Grafikon 7 - Broj isplacenih stipendija

Izvor 4: Godisnji izvestaj MONT-a

Kao sto pokazuje gornji grafikon za stipendije, ukupno je dodeljeno 500 stipendija u 2017. godini,
zatim 507 stipendija u 2018. godini i 593 u 2019. godini.




5.2 ZapoSljavanje i socijalna zastita

Zaposljavanje 1 socijalna zastita su neophodni faktori za socio-ekonomski razvoj i smanjenje
siromastva. Ministarstvo rada i socijalne zastite Kosova (MRSZ) je institucija na centralnom nivou
odgovorna za izradu politika i reSavanje svih pitanja koja se odnose na rad, zaposljavanje, struéno
osposobljavanje, socijalnu politiku i socijalnu zastitu na Kosovu. MRSZ je uspostavilo sveobuhvatan,
nediskriminacioni pravni okvir zasnovan na medunarodnim standardima za socijalnu zastitu i
zaposljavanje.

5.2.1 Zaposljavanje

Statistike pokazuju da je nezaposlenost na Kosovu veoma visoka. Poslednja anketa o radnoj snazi
(ARS) Agencije za statistiku Kosova (ASK), objavljena u decembru 2019. godine, pokazuje nisko
ucesce na trzistu rada od 40,5% (ASK, ARS 2019), posebno medu mladima i Zenama i visoku stopu
nezaposlenosti (25,7%). Oko dve tre¢ine radno aktivnog stanovniStva je neaktivno (59,5%). Stopa
nezaposlenosti mladih (od 15 do 24 godine) je preko 49,4%. Stopa NEET (mladi koji nisu zaposleni,
ne pohadaju skolu ni obuku) za mlade od 15 do 24 godine je oko 32,7%.

Kao ishod visokog nivoa nezaposlenosti, sa kojim se suofava i zajednica ve¢ine na Kosovu, ova
pojava se vise primecuje u zajednicama Roma i Askalija, stvarajuéi visok nivo siromastva, posebno je
poznat i evidentan u ruralnim oblastima. Oni se suofavaju sa poteSko¢ama u napredovanju u
obrazovanju i karijeri.

Posto Anketa o radnoj snazi Agencije za statistiku Kosova ne prikuplja podatke o radnoj snazi na
osnovu etnicke pripadnosti, tesko je proceniti ove pokazatelje samo za zajednice Roma i Askalija i

izmeriti i proceniti napredak.

Donja tabela rezimira cilj poglavlja o zaposljavanju za zajednice Roma i Askalija 0 celom svom
sadrzaju, gde opisuje ciljeve i broj planiranih i zavrSenih aktivnosti.

Tabela 9: Aktivnosti strategije prema ciljevima za zaposijavanje i socijalnu zastitu

2.1. Poboljsana stopa zaposlenosti 16 12 75%
Opste delatnosti 16 12 75%

Sledece tabele i grafikoni prikazuju detaljniji sazetak budzeta prema ciljevima i prema planiranim
izvorima finansiranja.

Ukupno 511.650 evra je planirano za trogodi$nji period akcionog plana strategije za poglavlje
zapoSljavanja. BudZet akcionog plana je predvideo ukupno 388.854 evra ili 76% finansiranja iz
budzeta Kosova i 122.796 evra ili 24% da se pokrije iz sredstava donatora.
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Tabela 10: Budzet strategije prema cilju zaposljavanja
2.1. Poboljsana stopa zaposlenosti 511.650 evra
Ukupno planirani budZzet 511.650 evra

Akcioni plan strategije daje postotak budZeta koji treba da se pokrije iz izvora finansiranja, gde
planira da pokrije strategiju sa 24% od donatora i 76% iz budzeta Kosova.

Donatorska sredstva 24%
Kosovski budzZet 76%
Ukupno 100%

Dijagram 2: Budzet strategije o zaposljavanju prema planiranom izvoru finansiranja u evrima

n Buxheti Kosoves ne Euro
122796 n Buxheti Komunal ne Eure

= Fondet e Donatorve ne Ewro

Tabela 11: Troskovi strategije MRSZ-a za zaposljavanje i socijalnu zastitu

Troskovi MRSZ za zaposljavanje 164.000 153.200 175.900 493.100
Ukupno 164.000 153.200 175.900 493.100

Ranije MRSZ, a sada i AZRK, preko svojih Kancelarija za zapos$ljavanje pruza razne usluge
traziocima posla, ukljucujué¢i i savetodavne usluge, posredovanje u zaposljavanju, stru¢no
osposobljavanje i u¢es¢e u raznim Semama aktivnih mera na trzistu rada (na primer, subvenciju plata,
pripravnicima, projekte sezonskog zaposljavanja, grantove za pokretanje poslovanja itd) i informacije
0 migraciji u cilju redovnog zaposljavanja. Pristup aktivnim merama na trzistu rada (AMTR) za
nevecinske zajednice obi¢no se obezbeduje putem kvote za te zajednice, predvideno u Semama
AMTR-a. Tabela u nastavku prikazuje rezime svakog AMTR-a pruzanog od strane AZRK-a i CSO-a
za Clanove zajednice Roma i Askalija za 2017, 2018. i 2019. godinu.
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Tabela 12: Broj Roma i Askalija u AMTR

Br. korisnika AMTR -a - Obuka na radnom mestu 47 23 13
Br. korisnika AMTR -a — Javni poslovi 23 5 20
Br. korisnika AMTR -a - Subvencije za plate 30 10 9
Br. korisnika AMTR -a — Samozaposljavanje 9 26 11
Br. korisnika AMTR -a - Praksa na radu 7 17 28
Br. korisnika AMTR -a - Struéno osposobljavanje 127 86 61
Br. korisnika AMTR -a - Ukupno 243 118 182
Br. posredovanja u zaposljavanju od EO 91 215 193
Ukupno 334 333 335

2.1. Poboljsan nivo zaposlenosti zajednica Roma i Askalija

savetodavne usluge, posredovanje u zaposljavanju, stru¢no osposobljavanje i u¢e$¢e u raznim Semama
aktivnih mera na trziStu rada (na primer, subvencija plate, pripravnicima, projekte sezonskog
zapoSljavanja, grantove za pokretanje poslovanja, itd) kao i informacije o migraciji u cilju redovnog
zapoSljavanja. Pristup aktivnim merama na trziStu rada (AMTR) za nevecinske zajednice obi¢no se
obezbeduje kroz kvote postavljene za ove zajednice, koje se odreduju u okviru AMTR Sema.

Kako bi se postigli ciljevi, planirano je sprovodenje slede¢ih aktivnosti u 2017, 2018. i 2019. godini.
Aktivnosti obuhvacene u akcioni plan ukljucuju:

e [strazivanje, postavljanje rodno odgovornih pokazatelja i izveStavanje o stanju pripadnika
zajednica Roma i Askalija na trziStu rada kao i koris¢enje usluga/mera predvidenih od strane
MRSZ-a.

e Poboljsanje zastupljenosti zajednica Roma i Askalija u zaposSljavanju u javnim institucijama i

preduzeéima,

e Istrazivanje i sprovodenje mera afirmativnih radnji za zaposljavanje pripadnika zajednice Roma i
Askalija

e Procena potreba i efikasnosti sluzbe za zapos$ljavanje i AMTR;

e Projektovanje/izmena (dodatnih) usluga zapoSljavanja i AMTR, ukljuéuju¢i stru¢no

osposobljavanje, u skladu sa potrebama zajednica Roma i Askalija;

e Organizovanje informativnih kampanja za usluge zapo$ljavanja AMTR, ukljucujuéi stru¢no
osposobljavanje,

e Promovisanje prica o uspehu na trzistu rada U zajednicama Roma i Askalija.

2.1.1. Istrazivanje, postavljanje rodno specifi¢nih pokazatelja i izveStavanje o stanju zajednica
Roma i Askalija na trZi$tu rada i njihovo koriS¢enje usluga i mera predvidenih od strane
MRSZ-a
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Kancelarije za zaposljavanje MRSZ-a su obavile klasifikaciju i odvajanje podataka na osnovu etnicke
pripadnosti, ukljucujuéi klasifikaciju i prikupljanje podataka o broju registrovanih novih lica koja
traze posao, koja dolaze iz zajednica Roma i Askalija.

Podaci vezani za zaposljavanje ili nezaposljavanje, su evidentirani u Sistem upravljanja
informacijama o zaposljavanju od strane svake opstinske kancelarije za zaposljavanje.

Pripadnici zajednica Roma i Askalija su uklju¢eni u AMTR Agencije za zaposljavanje. AMTR-i su
realizovani od Agencije za zaposljavanje Republike Kosovo (AZRK), a u velikoj meri su podrzani od
strane GlZ-a i UNDP-a u partnerstvu sa drugim institucijama. Sedam (7) centara za stru¢no
osposobljavanje MRSZ-a su stalno odrzali obuku za pripadnike zajednica Roma i Askalija, kao i za
ostale zajednice u 7 regiona na Kosovu. Obuke traju 3 meseca, pokrivaju Sirok spektar profesija i
organizuju se besplatno. One daju jasnu orijentaciju za samozaposljavanje.

2.1.2. Poboljsanje uces¢a zajednica Roma i Askalija u zapo$ljavanju u javnim institucijama i
preduzeéima

Kosovske institucije su nastavile svoj rad na uklju¢ivanju zajednica u javne projekte i u poboljsanju
nivoa zaposlenosti, iako je zaposljavanje veliki izazov za sve zajednice na Kosovu.

Izvestaj Ministarstva za javnu upravu (MJU) pokazuje da je od kraja 2019. godine broj zaposlenih iz
zajednica Roma i Askalija bio ukupno 139 u opStinama, sa podelom prema sektorima: 25 zaposlenih u
administraciji, 97 zaposlenih u sektor obrazovanja i 17 zaposlenih u sektoru zdravstva.

MRSZ u svom delu 0 zaposljavanju izveStava da na osnovu izvestaja MJU-a, da je broj Roma i
Egipcana zaposlenih u institucijama centralnog nivoa 15. AZRK je raspisala konkurse za savetnike
zapoSljavanja, gde su manjinske zajednice podsticane da se prijave, ali se, prema njihovim
izvestajima, nijedan pripadnik zajednica Roma i Askalija nije prijavio za ova radna mesta. Prema
tome, nije angazovan nijedan savetnik za zapoSljavanje iz redova zajednica Roma i Askalija u
Agenciji za zaposljavanje Republike Kosovo.

2.1.3. Istrazivanje i primena mera afirmativne radnje za zapoSljavanje zajednica Roma i
ASkalija

MRSZ je, preko CSO-a (Centra za stru¢no osposobljavanje), nastavilo svoj program obuke za sve
zajednice, ukljucujuci zajednicu Roma i Askalija na Kosovu.

Regionalni CSO-i organizuju 30 razli¢itih kurseva i obuka besplatno, u trajanju od 1 do 3 meseca, kao
i specifiéne obuke za samozaposljavanje preduzetnika za traZioce posla i nezaposlene evidentirane u
opstinskim kancelarijama za zaposljavanje, kako bi bili pripremljeni za trziste rada. Ove aktivnosti
CSO-a se finansiraju iz budzeta MRSZ-a. MRSZ je, preko CSO-a i u bliskoj saradnji sa GIZ-om, u
pocetku obucavalo odredeni broj pripadnika zajednice Roma i ASkalija, a zatim podrZzalo ucesnike
obuke grantovima za samozaposljavanje. 1znos granta za finansiranje poslovnog plana je iznosio
4.000 evra, sa sufinansiranjem GlZ-a (50%) i MRSZ-a (50%). Sema se pokazala veoma uspe$nom i
porasla je za 300% od 2017. do 2018. godine. Od 30 kurseva i obuka, na 17 su ucestvovali kandidati
iz zajednice Roma i ASkalija. Svi kandidati koji pohadaju obuku za samozapoS$ljavanje podnose
poslovni plan, a zatim se prijavljuju za grant. Ukupno je dodeljeno 27 grantova ¢lanovima zajednice
Roma, Askalija.
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2.1.4. Procena potreba i efikasnost usluga zaposljavanja od AMTR-a

Procena potreba i efikasnost usluga zaposljavanja, struénog osposobljavanja i AMTR-a su navedeni u
planu rada AZRK-a, gde su odredene aktivnosti rezervisane za zajednice. U¢inak svake mere i
AMTR-a je projektovan u SIMP-u.

2.1.5. Dodatno projektovanje/izmena AMTR-a, ukljuc¢ujuéi struéno osposobljavanje, zasnovano
je na potrebama usluga zaposljavanja zajednice Roma i ASkalija

U podrsci AMTR-u, MRSZ, Agencija za zaposljavanje i regionalne kancelarije pruzaju posredovanje
u zaposljavanju traZilaca posla iz svih zajednica. Posredovanje u zaposljavanju kao delatnost usluge
zapoSljavanja se sprovodi od strane regionalnih kancelarija za zapo§ljavanje putem istrazivanja trzista
rada i zahteva poslodavaca. AZRK je potpisala sporazum o saradnji sa VORAE-om za ukljucivanje i
registraciju zajednice Roma i ASkalija sa podacima o nezaposlenosti i njihovo ukljuéivanje u AMTR,
kao prakti¢na obuka na radnom mestu.

2.1.6. Organizovanje informativnih kampanja za sluzbe za zapoSljavanje i AMTR, ukljucujuéi
stru¢ne obuke

MRSZ je, u saradnji sa drugim resornim ministarstvima, regionalnim kancelarijama za zaposljavanje
i podrskom donatora, radilo na poboljsanju pravnog okvira za SOO i obuku u okviru preduzeca i
AMTR-a.

Putem raznih mera, sporazuma i radionica, MRSZ je pokusalo da §to bliZze ukljuci zajednicu Roma i
Askalija u svoj zajednicki program sa Agencijom Suma Kosova, medutim interesovanje ove zajednice
je i dalje nisko. MRSZ i MPSRR podvlage ukljudivanje pripadnika Roma i Agkalija u javnim
poslovima i projektima za zaposljavanje.

U ostalim naporima, nova Uredba o AMTR-u sa ciljem najbolje kombinacije stru¢nog
osposobljavanja i obuke u preduzeé¢ima je usvojena marta 2018. godine. Poziv za dodelu grantova i
subvencija se vrii svake godine od strane MPSRR-a za sve zajednice na Kosovo. MPSRR izvestava
da je, u 2018. godini, organizovano oko 6 specifi¢nih radionica i drugih aktivnosti za zajednicu Roma
i Askalija u vezi poljoprivrednog razvoja i samozaposljavanja u poljoprivredi.

Realizovano je oko pet (5) projekata kapitalnih investicija preko Agencije suma Kosova, gde je
prisustvovao veliki broj radnika, ali u¢es¢e prema etni¢koj pripadnosti nije poznato, jer dostavljeni
podaci nisu podeljeni prema etnickoj pripadnosti.

2.1.7. Promocija pric¢a o uspehu na trZiStu rada od strane pripadnika zajednice Roma i ASkalija

U nekim opStinama je odrzano nekoliko sastanaka za podizanje svesti sa mladim ucesnicima iz
zajednica Roma i Askalija, gde su prisustvovali facilitatori i predstavnici iz AZRK-a, regionalnih
kancelarija za zapoSljavanje, centara za stru¢no osposobljavanje i organizacija civilnog drustva. Na
ovim sastancima su predstavljeni zaposljavanje, stru¢no osposobljavanje i druge usluge AMTR-a
koje pruza AZRK, pa stecene Koristi od strane novih ¢lanova zajednice su ocigledne ukoliko
ucestvuju u ovim merama.

Strategija i Akcioni plan za uklju¢ivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo od 2017. do
2021.
39



Ukljucivanje u aktivne mere trZiSta rada

Aktivne politike trziSta rada (APTR) vazna su politicka sredstva za povecanje mogucénosti
zapoS§ljavanja za trazioce posla i za poboljsanje uskladenosti izmedu posla i trazioca posla. APTR-i
mogu doprineti zapoSljavanju i ekonomskom rastu i smanjiti nezaposlenost i zavisnost od koristi.
APTR-i se mogu kretati od institucionalnih ponuda i ponuda obuke na radnom mestu na indirektnim
podsticajima za zapoSljavanje (zadrzavanje radnog mesta, podela radnih mesta, subvencije za
zapo§ljavanje) do stvaranja zaSticenog i podrzanog zapoSljavanja ili obezbedivanja direktnog
otvaranja novih radnih mesta kroz javnih sema rada i podsticaja za pokretanje poslovanja.

U poredenju sa ostalim godinama, postignut je bolji napredak u uklju¢ivanju zajednica Roma i
Askalija u Aktivne mere trzista rada (AMTR), jer zaposlenost u javnom sektoru ima zastoj. Sira

obuhvatnost u AMTR-e mozZe pripisati programima i projektima koji podrzavaju AMTR-e.

Grafikon 8 - Broj pripadnika zajednica Roma i Askalija u aktivnim merama na trzistu rada

Izvor 5: Administrativna baza podataka MRSZ-a

Ukupno 182 pripadnika zajednica Roma i Askalija su iskoristili AMTR u 2019. godini, u poredenju sa
2017. godinom, a ovaj broj je bio manji sa ukupno 116 korisnika. To predstavlja rast od 60%. Dok se
izvestava 0 napretku u AMTR-u, postoji zastoj u ukupnom zaposljavanju zajednica.
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5.2.2 Socijalna zastita

Ministarstvo rada i socijalne zastite Kosova (MRSZ) je centralna institucija odgovorna za razvoj
politika i reSavanje svih pitanja koja se odnose na rad, zapoSljavanje, struéno osposobljavanje,
socijalnu politiku i socijalnu zastitu na Kosovu.

Uprkos ekonomskom rastu, oko 30% stanovnika Kosova zivi sa manje od 1,70 evra dnevno (granica
apsolutnog siromastva), dok je 10,3% izuzetno siromasno. Siromastvo je posebno visoko za sledece
grupe: porodice u kojima je Zzena glava porodice (40%), osobe sa niskom obrazovanjem (36% za one
koji nisu zavr$ili zvaniéno obrazovanje i 33% za osobe sa oshovnim obrazovanjem) (30%), deca
(33%), osobe sa invaliditetom (79%) ili penzijama (44%), nezaposleni (36%) i porodice sa vise od
cetvoro dece (34%).

Seme socijalne zastite su sastavni deo odgovornosti MRSZ-a i opstina, a ureduju se odgovaraju¢im
zakonima, koji obuhvataju socijalnu pomo¢, socijalne usluge i razne penzijske Seme. Socijalnu pomo¢
i socijalne usluge uglavnom pruzaju Centri za socijalni rad (CSR), kao decentralizovane institucije
socijalne zaStite sa Sirokom i solidnom mrezom smeStene u svakoj opStini, a transferi penzija se
upravljaju od strane Odeljenja za penzije MRSZ-a i njenih regionalnih kancelarija.

Zaposljavanje i socijalna zaStita su neophodni putevi za socio-ekonomski razvoj, smanjenje
siromastva i ljudsko dostojanstvo. Sema socijalne pomoéi MRSZ-a tokom je poslednjih godina
podrzavala pripadnike zajednice Roma i Askalija, povecavajuéi broj korisnika ovih Sema za ovu
zajednicu svake godine.

Tabele i grafikoni u nastavku predstavljaju detaljniji sazetak budzeta prema ciljevima i planiranim
izvorima finansiranja.

Tabela 13: Budzet strategije prema ciljevima zaposljavanja i socijalne zastite

2.2. Poboljsano ucesce u Semama socijalne zastite 1.631.038 evra

Ukupan planirani budzet 1.631.038 evra

Akcioni plan strategije daje procenat budzeta koji treba da se pokrije iz izvora finansiranja, gde
planira pokrivenje strategiju sa 24% od strane donatora i 76% iz budzeta Kosova.

Donatorska sredstva 24%
Budzet Kosova 76%
Ukupno 100%
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Grafikon 4: Budzet strategije za socijalnu zastitu prema izvorima finansiranja u evrima

n Buxheti Kosoves ne Euro
391,449 n Buxheti Komunal ne Ewre
= Fondet e Donatorve e Euro

Tabela 14: Troskovi strategije MRSZ-a za zaposljavanje i socijalnu zastitu

Troskovi MRSZ-a za socijalnu zastitu 2.792.215  3.412.720  3.279.504 9.484.439

Ukupno 2.792.215  3.412.720  3.279.504 9.484.439

Sledeca tabela daje uporedni pregled sema socijalne zastite za ukljucivanje zajednica Roma i ASkalija
tokom 3 uzastopne godine, za 2017, 2018. i 2019. godinu.

Tabela 15: Broj korisnika iz zajednice Roma i Askalija prema socijalnim semama

Br. korisnika osnovne penzije 479 555 647
Er. kf)r_lsnlka penzija za osobe sa 917 912 208
invaliditetom

Br. isplacene pomo¢i za hitne sucajeve 22 20

Br. domfi'cmstava k(?]va prlmaju“ 2279 2379 2371
subvencije za elektri¢nu energiju

Br. po’rodlca koje koriste socijalnu 2279 2379 2371
pomo¢

Br. ¢lanova porodice koji koriste 10.501 10.700 11.148 11121

socijalnu pomoé

Pregled ukupnih iznosa ispla¢enih od nekih od Sema zaStite pod odgovornos¢u MRSZ-a za 2016,
2017, 2018. i 2019. godinu se daje u sledecoj tabeli:

Tabela 16: Transferi MRSZ-a prema Semi socijalne zastite u evrima

I1znos isplacen za decu u domovima sa
s . 56.600
osnovom na zajednicu u evrima
Iznos isplacen za socijalnu pomo¢ u evrima 2.568.530  2.700.315 3.294.120 3.279.504
Iznf)s isplacen iz pomo¢i za hitne slucajeve u 2200 4.000
evrima
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Iznos raspodeljen deci iz penzijske Seme za

. . . 110.000 108.000 79.000
invalide u evrima

Ukupno 2.678.530  2.810.515 3.433.720 3.279.504

Pored finansijske podrske, MRSZ preko svojih centara za socijalni rad u opStinama, pruza socijalne
usluge, ukljucujuéi: usluge porodi¢nog savetovanja, usluge za zastitu dece, usluge za napustenu decu,
usluge za usvajanje dece; stanovanje za starije i osobe sa invaliditetom sa nedostatkom porodi¢nog
staranja, usluge za slucajeve porodi¢nog nasilja i usluge za integraciju zrtava trgovine ljudima.
Porodice u kojima je dete smeSteno na porodi¢no staranje, imaju pravo na nov¢anu pomo¢ do 150
evra mesecno, a Ukoliko se dete smesti sa ¢lanovima porodice, porodica koja ih prima dobija podrsku
od 75 evra mesecno.

CSR-i smesteni u svakoj opstini pruzaju oko 54 vrste decentralizovanih socijalnih usluga svim
zajednicama bez predrasuda na etni¢ku pripadnost na Kosovu, ukljucujuci ¢lanove pripadnike Roma i
Askalija.

Sledeca tabela daje uporedni rezime socijalnih usluga koje CSR pruzaju prema evidentiranoj istoriji
od 2015. do 2019. godine.

Tabela 17: Broj slucajeva socijalnih usluga obezbedenih od strane CSR za zajednicu Roma i Askalija

Napustena deca 8 7 6 8 21

Zlostavljana deca 5 4 1 5 10
Deca roditelja kojima nije dozvoljeno

vrsenje roditeljske duznosti ! ! ! S .
Deca asocijalnog ponaSanja 8 15 7 10 32
Klijenti sa invaliditetom - odrasli 2 1 3
Klijenti sa invaliditetom - deca 2 2
Opasan rad dece 7 43 39 7 89
Bracno savetovanje 24 29 30 33 92
Brakovi maloletnika 11 6 11 6 23
Maloletnici u sukobu sa zakonom 15 13 15 13 41
Sirocad 1 5 2 7
Zrtve nasilja u porodici 11 18 20 25 63
Zrtve seksualnog zlo¢ina 2 1 3 4
Ostali Klijenti - Administrativne usluge 195 131 110 116 357
Ukupan broj 288 276 241 235 752

2.2. Poboljsano uceSée porodica iz zajednica Roma i Askalija u Semama zaStite i socijalne

usluge
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Kako bi se postigli ciljeva, planirane su i u potpunosti ili delimi¢no sprovedene sledec¢e aktivnosti u
2017, 2018. 1 2019. godini. Aktivnosti predvidene akcionim planom su:

e Pruzanje socijalne zastite za siromasne porodice ovih zajednica,

e Procena dodatne podrske korisnicima socijalne pomoc¢i,

¢ Identifikacija dece i osoba sa invaliditetom,

¢ Informativne kampanje o socijalnim S§emama i socijalnim uslugama,

¢ Analiza kvaliteta socijalnih usluga i identifikacija novih socijalnih usluga,
e Izgradnja kapaciteta opstinskih sluzbenika za poboljsanje socijalnih usluga.

2.2.1. Procena dodatne podrske potrebna korisnicima socijalnih usluga

MRSZ pruza socijalnu pomo¢ svim zajednicama na Kosovu, ukljuc¢ujuéi zajednice Roma i1 Askalija.
Prema Ustavu Republike Kosovo, pristup Semama socijalne zaStite se daje svim zajednicama
podjednako. MRSZ i Centri za socijalni rad (CSR) koji su odgovorni za §emu socijalne pomo¢i. CSR
za svakog podnosioca zahteva prikuplja i analizira podatke o veli€ini, strukturi i Zivotnim uslovima
porodica koje koriste Semu socijalne zastite. Svaku porodicu koja se prijavljuje i ponovo prijavljuje za
socijalnu pomo¢ poseéuje tim CSR-a, koji se sastoji od tri ¢lana, od kojih jedan treba da bude
rukovodilac slu¢aja. Meseéni iznos socijalne pomoci za porodicu se odreduje prema broju ¢lanova
porodice i troSkovima iz potroSacke korpe. Najmanji iznos (porodica sa jednim ¢lanom) je 50,00 evra,
a maksimalan iznos je 150,00 evra (porodica sa 15 ¢&lanova). Pored osnovne pomoci, porodica
korisnika socijalne zastite ¢e primati i po 5,00 evra mese¢no za svako dete od 0 do 18 godina, kao
oblik decije pomo¢i, u cilju podsticanja obrazovanja i poboljsanja njihovog zdravstvenog stanja.
Domacinstva i drugi korisnici Seme socijalne pomoci se takode podrzavaju subvencijama za troskove
elektri¢ne energije u domacinstvu.

Za izmirenje duga za elektri¢nu energiju svim zajednicama, ukljucujué¢i Rome i Askalije, Vlada svake
godine dodeljuje sredstva od 4,5 miliona evra za subvencionisanje dela elektricne energije koju
korisnici (domacinstva) koriste u okviru Seme socijalne pomo¢i. Svako domacinstvo se subvencioniSe
(placa dug za struju) sa prosec¢no 270 KWh ili 11,27 evra mesecno, dostizu¢i ukupan godisnji iznos od
135,00 evra.

MRSZ i CSR-i za sve porodice koje su korisnici §eme socijalne pomo¢i pruzaju dodatnu finansijsku
podrsku, u nekim slucajevima se pruzaju i u izuzetnim okolnostima, kao $to su obredi sahrane ¢lana
porodice, oste¢enje kuce od pozara, zemljotresa ili poplave itd. Iznos naknade prema ovoj Semi se
kre¢e od 100 do 300 evra i daje se samo jednom godisnje za istu potrebu/zahtev.

2.2.2. ldentifikacija dece i osoba sa posebnim potrebama

MRSZ je poslednjih godina predstavilo Semu socijalne pomo¢i sa decu sa posebnim potrebama, koja
pruza finansijsku podrsku njima i njihovim porodicama. Ciljna grupa su deca sa trajnim invaliditetom
uzrasta od 1 do 18 godina i identifikacija dece se vrs$i putem CSR-a i odgovaraju¢ih odseka pri

MRSZ-u. Paket finansijske pomoc¢i iznosi 100,00 evra za svako dete.

2.2.3. Informativna kampanja o Semama i socijalnim uslugama
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Prema podacima ministarstva i samih opstina, sluZzbenici iz direkcija za socijalnu zastitu neprekidno
informisu gradane o njihovim pravima i koristima od Sema socijalne zastite i socijalnih usluga.

2.2.4. Analiza kvaliteta socijalnih usluga i identifikacija novih socijalnih usluga

MRSZ, putem svoje mreze CRS-a i NVO-a koje su dobile subvencije za reSavanje nasilja u porodici i
zrtava trgovine ljudima, je pruzalo usluge zastite za zajednice Roma, Askalija i Egipcana koji su bili
pod pretnjom nasilja u porodici. Sedam (7) aktivnih NVO-a, koje se bave nasiljem u porodici, su
podrzane od strane MRSZ-a u 2018. godini.

Izvestaji o podacima CRS-a pokazuju da su 33 zrtve porodi¢nog nasilja iz zajednica Roma, Askalija i
Egipcana stekle korist od usluga CRS-a i NVO-a.

Ministarstvo unutrasnjih poslova (MUP) preko Odeljenja za reintegraciju je samo u periodu od
januara do septembra 2018, pruzalo niz usluga pripadnicima zajednica Roma, Askalija i Egipéana.
PruZzane usluge ukljucuju usluge prevoza do mesta porekla da povratnike, privremeno stanovanje i
smestaj u Centar za sedmodnevni smestaj, trajno stanovanje preko smestaja u iznajmljenim kucama,
rekonstrukcija kuc¢a, opremanje ku¢a namestajem i kuénim namirnicama, paketi pomoci za zimu, kao
S$to su drva za ogrev, grantovi za samozaposljavanje i posredovanje u zaposljavanju kao i obuke za
radno mesto.

2.2.5. Izgradnja kapaciteta opStinskih sluzbenika za unapredenje socijalnih usluga

Tokom 2018. i 2019. godine, Save the Children je, u partnerstvu sa Evropskim centrom za politiku i
socijalna istrazivanja, sprovodila projekat koji je finansiran od strane EU-a pod nazivom ,,Podrska
boljim socijalnim uslugama za najugrozenije grupe” i odrzala je nekoliko radionica u svim regionima
Kosova. Glavne teme koje je pokrivao projekat su obuhvatile pruzanje socijalnih usluga, budzetiranje
socijalnih usluga, strate$ko planiranje i pracenje socijalnih usluga. Generalni savet za socijalne i
porodi¢ne i usluge i Terre sed Hommes su zakljucili sporazum o saradnji, koji se primenjuje. PruZanje
socijalnih usluga za zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana, kao najugroZenije grupe, je bila glavna
prednost u dnevhom redu obuka.
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Ukljudivanje u socijalnu pomo¢

Sa druge strane, u cilju ublazavanja siromastva i poboljSanja socijalne zastite kod zajednica Roma i
Askalija, MRSZ i opstine sa mrezom Centara za socijalni rad (CSR), koji deluju u svakoj opstini,
redovno pruzaju socijalnu pomo¢ i socijalne usluge.

Raspolozivi podaci pokazuju znacajan napredak u ukljucivanju ovih zajednica u Semu socijalne
pomoci i pruzanju socijalnih usluga

Grafikon 3 — Broj pripadnika zajednica Roma i Askalija koji koriste socijalnu pomoé

Izvor 2: Baza administrativnih podataka MRSZ-a

Broj pripadnika zajednice koji su sticali korist od Seme socijalne pomo¢i u 2015. godini bio je 8.095,
a na kraju 2109. godine taj broj je bio 11.112. Ukupno 3.026 vise ¢lanova ove zajednice je koristilo
socijalnu pomo¢ u 2019. godini, u poredenju sa 2016. To predstavlja porast stepena inkluzije u Semu
socijalne pomoci za 7%.

Grafikon 4 - Isplacen iznos socijalne pomoci za zajednice Roma i Askalija

Izvor 13: Godisnji izvestaji MRSZ-a

Isplacen iznos od strane MRSZ-a iz Sema socijalne pomoc¢i je neprekidno povecan za 30% u periodu
od 2016. do 2019. godine.




Ukljucivanje u pomo¢ za hitne slu¢ajeve

Centri za socijalni rad (CSR), koji deluju u svakoj opstini pruzaju pomo¢ za hitne slucajeve sim jet za
hitne slucajeve u cilju pomo¢i najsiromasnijim ljudima hranom za hitne slucajeve i smestajem, u
slucaju smrti itd. Ukupno 39 pripadnika romske i askalijske zajednice su dobili ovu vrstu pomoci.

Grafikon 5: Broj socijalnih pomodéi za hitne sluéajeve, koje su date pripadnicima zajednica Roma i
ASkalija

Izvor 3: GodiSnji izvestaj MRSZ-a

Ukljudivanje u penzijskim Semama

Penzijski sistema na Kosovu organizovan je u tri stuba. Prvi stup obuhvata osnovnu starosnu penziju,
penziju uplate doprinosa, prevremene i posebne penzije za kategorije koje nisu uplacivale doprinose u
penzijskom fondu. Ovaj stub se finansira od strane redovnog drzavnog budZeta. Drugi stub obuhvata
obaveznu penzijsku Stednju na pojedinaénim ra¢unima Kosovskog penzijskog fonda, u koji
poslodavci i zaposleni doprinose sa po 5% plate. Ovim stubom upravlja Kosovski penzijski trust.
Treci stub obuhvata dodatnu dobrovoljnu §tednju, ¢iji je jedan deo liberalizovan privatnim fondovima
na Kosovu. U 2016. godini su samo 160 Roma i 164 pripadnika zajednice Askalija dobijeali osnovnu

penziju, ¢ineci tako samo 0,2% ukupnog broja korisnika ove penzijske Seme.

Grafikon 12 - Broj korisnika osnovne penzije iz redova pripadnika zajednica Roma i ASkalija

Izvor 15: Godisnji izvestaj MRSZ-a




Ukljucdivanje u socijalne usluge
CSR-i koji deluju u svakoj opstini pruzaju oko 54 vrsta decentralizovanih socijalnih usluga za sve
zajednice bez predrasuda na etni¢ku pripadnost na Kosovu, ukljucujuéi pripadnike zajednica Roma i

Askalija.

Grafikon 6. Broj i vrsta socijalnih usluga koje pruzaju CSR-i za zajednice Roma i Askalija

Kao §to se iz gornjeg grafikona moze videti, pripadnici zajednica Roma i Askalija sve vise koriste
socijalne usluge koje pruzaju CSR-i. Povecanje se moze uociti u braénom savetovanju, koje
istovremeno utice na smanjenje broja ranih brakova. Pozitivni pomaci se mogu uociti i na smanjenje i
eliminaciju opasnih poslova za decu itd.

Trend rasta se moze uo€iti i u kategoriji nasilja u porodici koje treba detaljnije analizirati i baviti se
time.




5.3 Zdravstvo

Pristup zdravstvenim uslugama je artikulisan kao jedan od klju¢nih izazova u vezi sa pripadnicima
zajednica Roma i ASkalija. Brojni izvestaji istiCu finansijske i nefinansijske faktore koji uticu na
pristup zdravstvenim uslugama ovih zajednica.

Prethodna strategija je istakla veoma nizak nivo koris¢enja preventivnih usluga zdravstvene zastite od
strane ove zajednice. Samo 4% zajednice su imali viSe od jednog skrininga: mamografija, test
dijabetesa, test raka grli¢a materice, test raka prostate ili bilo koji drugi test polno prenosivih bolesti.
Najcesci postupak koji koriste lice starija od 30 godine je mamografija.

Ministarstvo zdravstva je prikupilo i analiziralo podatke i izvestaje o kori§éenju zdravstvenih usluga u
svim opS$tinama sa romskim i aSkalijskim stanovniStvom. Izvestaji iz svih opstina pokazuju da
zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana neprekidno koriste zdravstvene usluge u Centrima porodi¢ne
medicine i zdravstvene zaStite Kosova i da nema diskriminacije na osnovu porekla i etnicke
pripadnosti pacijenata.

Sledec¢a tabela rezimira cilj u zdravstvenom poglavlju za zajednice Roma i Askalija od celokupnog
sadrzaja, opisujuci ciljeve, planirane i zavrSene aktivnosti.

Tabela 9: Aktivnosti strategije za zdravlje prema cilju

3.1. Poboljsani pristup zdravstvenim 7 5 85%
uslugama

3.2. Poboljsano zdravstveno ponasanje i 7 5 72%
rutine

3.3. Uspostavljeno zdravo okruzenje 3 2 67%
Ukupno aktivnosti 17 13 76%

Sledece tabele i grafikoni prikazuju detaljniji sazetak budZeta u odnosu na ciljeve i planirane izvore
finansiranja.

Za trogodi$nji period akcionog plana strategije za poglavlje obrazovanja, bilo je planirano ukupno
265.000 evra, a podeljena je prema ciljevima, 90.000 je izdvojeno za cilj 3.1. za poboljSanje pristupa
uslugama zdravstvene zastite, 95,000 evra je izdvojeno za cilj 3.2. za poboljSanje zdravstvenog
ponasanja i rutina, i 80,000 evra je izdvojeno za cilj 3.3. za zdravo okruzenje i podizanje zdravstvene
svesti.

Tabela 10: Strateski budzet za zdravlje, prema ciljevima

3.1. Poboljsani pristup zdravstvenim uslugama 90.000 evra
3.2. Pobolj$ano zdravstveno ponasanje i rutine 95.000 evra
3.3. Uspostavljeno zdravo okruzenje 80.000 evra
Ukupan planirani budzZet 265.000 evra
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Budzet Akcionog plana predvida ukupan iznos od 111.300 evra ili 42% koji ¢e biti finansiran od
strane donatora i iznos od 153.700 evra koji ¢e pokriti budzet Kosova. Slede¢a tabela i grafikon
prikazuju detaljniji saZetak budzeta u odnosu na planirani izvor finansiranja.

Sredstva donatora 42%
Budzet Kosova 58%
Opstinski budzeti 0%
Ukupno 100%

Grafikon 7: Budzet Strategije za zdravstvo prema planiranim izvorima finansiranja U evrima

u Buxheti Kosoves ne Evro
111,300 u Buxheti Komunal ne Euro

= Fondet e Donatarve ne Euro

Tabela 11: Toskovi za Strategiju za zdravlje Ministarstva zdravlja

Tro$kovi MZ-a u zdravstvu 50.000 50.000 50.000 150.000

3.1. Poboljsan pristup zdravstvenim uslugama za pripadnike zajednica Roma i Askalija

Prema proceni sektora u ovoj strategiji je, do 2016. godine, samo 30% dece iz zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana dobilo preporucene vakcine do njihovog prvog rodendana, a 79% dece uzrasta od
24 do 36 meseci nemaju overene knjizice za imunizaciju.

Kako bi se postigli o¢ekivani rezultati i cilj, planirane su i sprovedene sledeCe aktivnosti tokom
perioda od 2017. do 2019:

e Sprovodenje aktivnosti za pregled raka dojke,

e Obavljanje kuénih poseta za majke i decu i ostale ugrozene grupe,

e Aktivnosti koje su usmerene na ugrozeno stanovnistvo,

e Institucionalne mere koje poboljsaju pristup zdravstvenim uslugama,
e Stalno pracenje pristupa uslugama zdravstvene zastite.

3.1.1. Sprovodenje aktivnosti za preglede raka dojke
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U 2017. godini, Univerzitetski klinicki centar Kosova (UKCK), je preduzeo preventivne
aktivnosti/mere za rak dojke, kao §to su rani pregledi za rak dojke i mamografski pregledi. Kao
rezultat preduzetih aktivnosti, 730 Zena iz zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana je vrSilo preglede za
rak dojke. Ministarstvo zdravlja (MZ) je u 2018. godini kupilo medicinsku opremu u iznosu od
50.000 evra i predalo je Centrima porodi¢ne medicine sa najve¢im brojem stanovnika zajednice
Roma, Askalija i Egip¢ana.

3.1.2. Obavljanje kuénih poseta za majke i decu i ostale ugrozZene grupe

Ministarstvo zdravlja, u saradnji sa Nacionalnim institutom za javno zdravlje (NIJZ), je obavilo kuéne
posete mobilnim timovima za zajednice Roma, AsSkalija i Egip¢ana, za rane dijagnoze poremecaja i
klinicku patologiju. Ciljna grupa ovih zdravstvenih kuénih poseta su bila romska, aSkalijska i
egipc¢anska deca uzrasta od 5 do 13 godina. Informacije o broju romske, askalijske i egip¢anske dece
su obezbedile odgovarajuc¢e opstine. Koriste¢i podatke, Centri za porodicnu medicinu su pruzali
zdravstvene usluge i leCenje za zajednice Roma, Askalija i Egipc¢ana.

3.1.3. Ostale terenske aktivnosti koje su usmerene na ugrozZeno stanovnistvo

Ministarstvo zdravstva je finansijski podrzalo 4 NVO-a koje se bave integracijom zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana, putem kampanje odizanja svesti za pristup zdravstvu. Podrzani NVO-i su radili
na terenu sa zajednicama Roma, Askalija i Egipéana na podizanju svesti o zdravstvenim uslugama.

3.1.4. Institucionalne mere za poboljSanje pristupa zdravstvenim uslugama

Kako bi se poboljsao pristupa zdravstvenim uslugama za zajednice Roma, AsSkalija i Egip¢ana,
Ministarstvo zdravlja i zdravstvene institucije na Kosovu su realizovali kampanje podizanja svesti na
terenu 1 pracenje aktivnosti u opstinskim zdravstvenim institucijama. Oko 21 kampanja podizanja
svesti je realizovano u vezi sa znacajem imunizacije.

3.1.5. Stalno pracenje pristupa zdravstvenim uslugama

Ministarstvo zdravlja je prikupilo i analiziralo podatke i izvestaje o kori§¢enju zdravstvenih usluga iz
svih opstina sa romskim i askalijskim stanovniStvom. Izvestaji iz svih opstina pokazuju da zajednice
Roma, Askalija i Egipéana neprekidno koriste zdravstvene usluge u Centrima porodi¢ne medicine
Kosova i nema diskriminacije na osnovu porekla i etnicke pripadnosti pacijenata. Centri porodi¢ne
medicine i zdravstvene zastite su sproveli 1.330 medicinskih poseta zajednicama Roma, Askalija i
Egipéana. Ovaj broj se smatra ve¢im, zato $to u mnogim slucajevima pacijenti, a posebno zajednica
Roma i ASkalija nerado otkriva njihovu etnicku pripadnost u obrascima Centara porodic¢ne
zdravstvene zastite.

3.2. Poboljsano zdravstveno ponasanje i rutine medu pripadnicima zajednica Roma i ASkalija

Higijena medu pripadnicima zajednica Roma i Askalija se smatra veoma loSom i Cesto restriktivnom
uslovima ekstremnog siromastva: nedostatak vode, nedovoljna sredstva za potroSnju vode i drugih
sredstava za CiSCenje itd. PuSenje je uobicajena pojava. Fizi¢ka aktivnost u redovima zajednica je
veoma niska, sa mladima koji su aktivniji i starijim osobama koje su manje aktivni.
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Za postizanje ciljeva, tokom sprovodenja u 2017, 2018. i 2019. godini, planirane su i sprovedene
slede¢e aktivnosti:

e Kampanja imunizacije,

e Raspodela informativnog materijala o porodi¢nom planiranju u reproduktivnom zdravlju,
e Vaspitanje o znacaju higijene i sanitarnih uslova,

e Povecanje preventivnog kapaciteta osoblja primarne zdravstvene zastite,

3.2.1 Kampanja imunizacije

Od 18 opstina, kampanje imunizacije su sprovedene u 13 opstina sa romskim, aSkalijskim i
egip¢anskim stanovni§tvom, odnosno u opstinama: Kosovo Polje, Istok, Klina, Mitrovica, Podujevo,
Prizren, Orahovac, Suva Reka, Pakovica, Lipljan, Obili¢, Vucitrn, Gracanica, Gnjilane.

Svi podaci i izvestaji koje je obezbedio Nacionalni institut za javno zdravlje (N1JZ) pokazuju da 7.768
dece iz zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana primilo vakcine imunizacije.

3.2.2. Raspodela informativnog materijala o porodi¢nom planiranju i reproduktivnom zdravlju
3.2.3. Vaspitanje o znac¢aju higijenskih i sanitarnih uslova

Centar porodi¢ne medicine za zdravstvenu zastitu u UroSevcu je realizovao sesije obuke sa u¢enicima
zajednica Roma, Askalija i Egipana na temu zdrave hrane, ishrane i oralne higijene.

U organizovanim sesijama obuke je ucestvovalo vise od 80 ucenika iz redova zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana.

3.2.4. Poveéanje preventivnih vestina medu zaposlenima u primarnoj zdravstvenoj zastiti

Osoblje Centra porodi¢ne medicine za zdravstvenu zastitu u Obili¢u je pohadalo niz obuka o raznim
temama iz oblasti zdravstvene zastite. Od stecenih vestina ¢e korist imati zajednice Roma, Askalija i
Egipcana na teritoriji opstine.

Organizovano je ukupno 20 seminara i ucestvovalo je 90 zaposlenih iz Centra porodi¢ne medicine za
zdravstvenu zastitu u Obili¢u i planirano da posluze ve¢em delu romskog, askalijskog i egipcanskog
stanovniStva.

3.3. Uspostavljeno je zdravo okruzenje za stanovniStvo zajednica Roma i Askalija

Kako bi se postigli ciljevi, tokom sprovodenja 2017, 2018. i 2019. godine, planirane su i sprovedene
slede¢e aktivnosti:

e Tromesecna kontrola nivoa olova u stambenim naseljima zajednice,
e Nabavka kontejnera za otpad za domacinstva.

3.3.1. Tromesecna kontrola olova u naseljima zajednice
Tokom 2016. godine, CPM u Mitrovici, odnosno Jedinica olova, je izmerio nivo olova u krvi 67

pacijenata u opStini Mitrovica. Ispitano je 6 osoba iz zajednica Roma, Askalija i Egipcana sa
vrednostima iznad normale olova u krvi i ove osobe su lecene terapijom i redovnim pregledima. Kao
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rezultat mera koje je preduzela Vlada Kosova, odnosno Ministarstvo zdravlja, ova pojaa je sada
prevazidena.

3.3.2. Snabdevanje kontejnerima za otpad za domacinstva

Mera se viSe odnosi na Ministarstvo Zivotne sredine i prostornog planiranja.
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Pristup zdravstvenim uslugama

Napredak je ostvaren i u vakcinisanju dece pripadnika zajednica Roma i Askalija u odnosu na
prethodne godine.

Grafikon 8: Broj vakcinisane dece zajednica Roma i Askalija

\

lzvor 16: Godisnji izvestaji Ministarstva zdravlja

U 2017. godini je vakcinisano 1.400 dece, u poredenju sa 7.786 u 2018. i vise od 6.832 u 2019.
godini.

Putem ove aktivnosti, u 2017. godini, je zdravstveno osoblje obavilo 1.459 kuénih medicinskih
poseta, dok je u 2018. godini bilo vise od 2.792 poseta podrucjima koja naseljavaju pripadnici
zajednica Roma, Askalija i Egipcéana.




Grafikon 14: Broj lekarskih poseta obavljenih kod kuce
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Izvor 17: Godisnji izvestaji Ministarstva zdravlja

5.4 Stanovanje

Zakon o stanovanju (Zakon br. 03/L-164 o finansiranju posebnih stambenih programa) predvida
institucionalne i finansijske instrumente za reSavanje stambenih problema za sve zajednice,
ukljucujuéi zajednice Roma i AsSkalija. Programe stanovanja za neprofitne kirije i programe
subvencionisanog stanovanja, kao i postupke za obezbedivanje odgovarajuceg stana porodicama u
potrebi, koordiniraju opstine. Postupak ukljucuje sledece: upravljanje zahtevima za socijalno
stanovanje, odabir porodica korisnika, analizu potrebnih instrumenata i finansijskih sredstava
(ukljuCujuéi zemljiste sa infrastrukturom za izgradnju stanova neprofitnom kirijom) i dodeljivanje
stanova i pracenje procesa dodele upravljanjem procesom ugovaranja. Za sprovodenje zakona, opstine
su duzne da izrade trogodis$nje opstinske programe stanovanja.

Sledeca tabela rezimira ciljeve poglavlja o stanovanju za zajednicu Roma i Askalija iz celog njegovog
sadrzaja, predstavljajuci svaki cilj, planirane i zavrSene aktivnosti, kao i procenat zavrSetka.

Tabela 12: Aktivnosti Strategije prema nameni stanovanja

4.1. ldentifikovane su potrebe za

e . 3 2 66%
odgovarajuc¢im i socijalnim stanovanjem
4.2. Postoji dodatna svest u vezi sa
aktivnim uce$¢em u reSavanju stambenih 5 3 60%
pitanja
4? Zna.éaja.m n?predak u Pravcu 1 7 63%
reSavanja pitanja stanovanja
Ukupno aktivnosti 19 12 63%

Sledece tabele i grafikoni predstavljaju detaljni pregled budzeta prema ciljevima i prema planiranim
izvorima finansiranja.

Za trogodiS$nji period akcionog plana strategije za poglavlje o stanovanju je planirano ukupno
2.891.420 evra, a podeljeno prema cilju, sa kojim je 61.520 evra dodeljeno za cilj 4.1. za
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identifikaciju potreba za adekvatnim i socijalnim stanovanjem i za cilj 4.2. je dodeljeno 186.400 evra
o podizanju svesti i uceS¢u u stambenim pitanjima i 4.3. za reSavanje pitanja stanovanja.

Tabela 13: Budzet Strategije prema nameni stanovanja

4.1. Identifikovane su potrebe za odgovaraju¢im i socijalnim

. 61.520 evra
stanovanjem
42.P ji ¢ kti ces¢ S j
OS-tOJl povecana svest o aktivnom uc¢e$¢u u reSavanju 186.400 evra
stambenih pitanja
4.3. Znacajan napredak u pravcu reSavanja pitanja stanovanja 2.643.500 evra
Ukupan planirani budzet 2.891.420 evra

Budzetom Akcionog plana bilo je predvideno ukupno 2.486.621 evra ili 86%, koje bi bilo finansirano
od strane donatora, 346.970 evra ili 12% treba da se pokrije iz kosovskog budzeta i 57.828 evra ili 2%
iz budZeta opStina. Sledeca tabela i grafikon daju detaljniji rezime budZeta iz planiranog izvora
finansiranja.

Donatorska sredstva 86%
Kosovski budzet 12%
Opstinski budzeti 2%
Ukupno 100%

u Buxheti Kosoves ne Eura
2,486,621 n Busheti Kemenal ne Euro

= Fondet & Donatorve ne Euro

Tabela 14: Troskovi strategije stanovanja Ministarstva zZivotne sredine i prostornog planiranja

Rashodi MZSPP-a 0 stanovanju 231.650 266.065 285.906 783.621

4.1. Identifikovane su potrebe pripadnika zajednice za odgovarajué¢im i socijalnim stanovanjem
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Kako bi se postigli ciljevi, tokom sprovodenja u 2017, 2018. i 2019. godini planirane su i sprovedene
sledece aktivnosti:

e Ukljucivanje pripadnika zajednica Roma i ASkalija u bazu podataka za finansiranje posebnih
programa stanovanja,

o Postavljanje prioriteta za porodice kojima je potrebno uklju¢ivanje u program socijalnog
stanovanja.

4.1.1. Pérfshirja e anétaréve té komunitetit Rom dhe Ashkali né bazén e té dhénave pér
financimin e programeve specifike té banimit

Ministarstvo Zivotne sredine i prostornog planiranja (MZSPP) je uloZilo napore da identifikuje
porodice koje nemaju odgovarajuce uslove stanovanja. Vazan korak se sastojao u izradi trogodisnjih
programa stanovanja u 27 opstina. U identifikovanju porodica koje Zive u neodgovaraju¢im uslovima
stanovanja, MZSPP pruza podriku nevladinoj organizaciji VORAE. Putem ove aktivnosti je
identifikovano 962 porodice Roma, ASkalija i Egipéana koje nemaju odgovarajuée uslove za
stanovanje.

4.1.2. Postavljanje prioriteta za porodice kojima je potrebno ukljucivanje u program socijalnog
stanovanja

Ministarstvo Zivotne sredine i prostornog planiranja (MZSPP), zajedno sa NVO-om Development
Together su kroz projekat koji finansira Evropska komisija, kreirali bazu podataka o socijalnom
stanovanju na centralnom i lokalnom nivou, gde ¢e biti registrovani svi zahtevi za socijalno
stanovanje i Guvati se u ovoj bazi podataka. MZSPP, u saradnji sa opitinama, pokreée napred
registraciju porodica identifikovanih u bazi podataka. Do sada je ova baza podataka
funkcionalizovana u opS$tinama. Organizuju se obuke u opstinama, a od opStina je zatrazeno da
angazuju osobu koja ¢e obavljati zadatke, odredeni podaci za Rome, Askalije i EgipCane ve¢ su
dostupni u bazi podataka.

4.2. Postoji poveéana svest medu zajednicom Roma i Askalija o aktivnom uceS¢u u reSavanju stambenih

pitanja.

Kako bi se postigli gore navedeni rezultati i ciljevi, tokom sprovodenja u 2017, 2018. i 2019. godine
planirane su i sprovedene sledece aktivnosti:

Aktivnosti predvidene Akcionim planom ukljucuju: odabir pogodnih mesta za organizovanje
kampanje podizanja svesti, izradu i Stampanje materijala za kampanju, obuku zajednice o imovinskim
pravima, podizanje svesti o faktorima donoSenja odluka u vezi sa imovinskim pravima zajednica
Roma i Askalija, projekti o imovinskim pravima zajednice Roma i Askalija u sedam regiona Kosova.

e Organizovanje kampanje za podizanje svesti o uklju¢ivanju u stambene inicijative,
e Podrska zajednici Roma i Askalija u opremanju odgovaraju¢im imovinskim dokumentima ili bilo

kojim drugim vlasniStvom o gradevinskom zemljistu.

4.2.1. Organizovanje kampanje podizanja svesti za uklju¢ivanje u stambeno pitanje
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4.2.2. Podrska zajednici Roma i Askalija u obezbedivanju odgovarajuce imovinske
dokumentacije ili drugog vlasniStva nad zemljiStem na kojem mogu da grade stanove

4.3. Znacajan napredak u reSavanju stambenog problema za pripadnike zajednica Roma i

ASkalija

Kako bi se postigli gore oCekivani rezultati i ciljevi, u 2017, 2018. i 2019. godini, slede¢e aktivnosti
su u potpunosti i delimi¢no planirane i sprovedene. Aktivnosti predvidene Akcionim planom
ukljucuju: realizaciju projekata renoviranja, projekata izgradnje ili rekonstrukcije kuca na sopstvenom
zemljiStu, realizaciju regionalnog projekta za reSavanje neformalnih naselja, upis u bazu podataka
opstinske imovine, upis u bazu podataka imovina gradana koja su spremna za iznajmljivanje kroz
bonus za stanovanje, izrada trogodiSnjih opstinskih planova stanovanja, dodela gradevinskih parcela
na opstinskim imovinama za socijalno stanovanje, realizaciju sedam regionalnih projekata socijalnog
stanovanja, opstine koje ugovaraju privatne imovine (kuca ili stanova) putem Seme stambenih bonusa,
odobravanje spiskova za korisnike socijalnih stanova, odobravanje spiska za korisnike stambenih
bonusa.

Izrada prioritetnih projekata za renoviranje, rekonstrukciju ili izgradnju kuéa na njihovom imanju. «
Sprovodenje programa za reSavanje neformalnih naselja. Identifikacija imovine socijalnog stanovanja.
Izrada prioritetnih projekata za socijalno stanovanje

4.3.1. Sastavljanje liste prioritetnih projekata za renoviranje, rekonstrukciju ili izgradnju kuca
na sopstvenom zemljiStu

U sirokoj i uskoj sektorskoj saradnji izmedu MZSPP-a, MUP-a, MRSZ-a, MZ-a, MPSRR-a i opstina,
realizovano je nekoliko projekata rekonstrukcije i renoviranja.

Rekonstrukeija i renoviranje kuéa prema Uredbi VRK-a br. 04/2016 o reintegraciji repatriranih lica i
upravljanju programom reintegracije su i dalje u vlasniStvu porodica. Zahtev se sastoji od
rekonstrukcije i1 renoviranja postojecih kuca koje su oste¢ene i u kojima su zivotni uslovi losi, ali su u
njihovom vlasnistvu. Dve (2) kuée su izgradene za repatrirane pripadnike zajednica Roma i Askalija
koji su se vratili iz zemalja EU-a. U okviru ovih projekata koje finansiraju MZSPP, opstine i VORAE,
u 2018. godini su obnovljene 72 kuce u 59id he59, od kojih je 61 bilo planirano za porodice Roma,
Askalija i Egipéana. Obnovljeno je 9 kuca i opremljeno namestajem i ostalim potrebnim uredajima za
domacinstvo.

4.3.2. Sprovodenje programa za reSavanje neformalnih naselja

Ministarstvo za zajednice i povratak (MZP) je svojim projektom ,,Podrska zatvaranju kolektivnih
centara” sa Danskim centrom za izbeglice (DRC) je nastavilo da radi na izgradnji i rekonstrukciji
kuéa za pojedince koji privremeno Zive u kolektivnom centru u Strpcu. Projektnim planom je
predvidena izgradnja sledecih objekata: 5 zgrada sa nekoliko stanova, 4 porodi¢ne kuce za ljude koji
Zive u ovim centrima.

Oko 75% posla je zavrSeno do kraja 2018. godine, a preostalih 25% c¢e biti zavrSeno tokom 2019.
godine.

4.3.3. Identifikacija imovina za socijalno stanovanje
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Ministarstvo zivotne sredine i prostornog planiranja je izradilo Zakon o socijalnom stanovanju koji je
prosao cCitav neophodni ciklus potreban smernicama za usvajanje zakona, ali je odbijen i vracen na
razmatranje Ministarstvu finansija, zbog finansijskih uticaja ovog Zakona.

4.3.4. I1zrada prioritetnih projekata za socijalno stanovanje

Ministarstvo zivotne sredine i prostornog planiranja u saradnji sa Ministarstvom unutrasnjih poslova
(MUP) putem Odeljenja za reintegraciju samo u periodu od 2017. do 2019. pruzilo je niz usluga za
zajednicu Roma i Askalija. Pruzene usluge ukljucuju uslugu prevoza do zemlje porekla za vracena
lica, privremeni smestaj i smesStaj u Smestajnom centru na 7 dana, dugoro¢ni smestaj u iznajmljenoj
kuéi, renoviranje kuca, opremanje kucéa uredajima i namestajem, paket zimske pomoc¢i, poput drveta
za ogrev, grantova za samozaposljavanje i posredovanja u poslu i obuke za posao. Ovaj program je u
toku i samo tokom 2018. godine je 28 porodica medu zajednicama Roma, Askalija i Egipcana
snabdeveno novim nameStajem i ostalim uredajima za domacinstvo. Paket zimske pomo¢i koji
ukljucuje drvo za ogrev je dobilo173 porodica. Oko 182 porodice Roma, Askalija i Egipéana su
placene stanarine na period od 12 meseci.
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Identifikacija stambenih potreba

Preduzete mere za identifikovanje porodica koje zZive u neodgovaraju¢im uslovima stanovanja i
kreiranje baze podataka za vodenje slucajeva identifikovale su 771 osobu koja zive u
neodgovaraju¢im uslovima stanovanja za 2017. godinu, oko 962 za 2018. godinu i 482 osoba za 2019.
godinu.

Grafikon 9 - Broj porodica bez odgovarajuc¢eg smestaja

Izvor 18: Godisnji izvestaji MZSPP-a

Rekonstrukceija i renoviranje kuéa

Rekonstrukcija i renoviranje kuéa je nastavljena i kao rezultat tokom 2017. godine, a bilo je 42
projekata za renoviranje kuca, 72 u 2018. godini i 61 tokom 2019. godine.

Grafikon 15 — Broj sprovedenih projekata renoviranja kuca

Izvor 19: Godisnji izvestaji MZSPP-a




Programi stanovanja

Stanovanje u opstinama se reSava izradom trogodi$njih programa stanovanja koji ukljucuju sve
zajednice sa stambenim potrebama, ukljucujuéi zajednice Roma, Askalija i Egipéana, u opStinama u
kojima zive pripadnici zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana. Do kraja 2019. godine 12 opstina je
imalo tekuce programe, u 12 opstina su istekli trogodi$nji programi stanovanja, a u 6 opstina su
izradeni trogodis$nji programi i op$tine su u procesu njihovog odobravanja. Slede¢i grafikon daje
kratak sazetak trogodi$njih programa stanovanja.

Grafikon 10 - Broj izradenih opstinskih programa stanovanja

Izvor 20: Godisnji izvestaji MZSPP-a

U prilogu se nalazi sazeti spisak svih opStina sa teku¢im trogodiSnjim stambenim programima,
trogodisnjim programima koji su istekli i izradeni. Kroz trogodiSnje programe stanovanja bilo je
moguce identifikovati stambene potrebe i porodice bez odgovaraju¢eg smestaja.




6 Ostale medusektorske podrske

6.1 Reintegracija

Kao medusektorski paket podrske sa oko 13 usluga, Odeljenje za reintegraciju repatriranih lica
(ORRL) pri Ministarstvu unutras$njih poslova, u saradnji sa drugim resornim ministarstvima i uz
podrsku razli¢itih medunarodnih organizacija i nevladinih organizacija, ulaze stalne napore za
reintegraciju repatriranih lica pruzanjem nekoliko paketa podrske, kao §to su hrana i higijenska
oprema, zdravstvena zastita, privremeni smestaj, obrazovna podrska.

Ukupno 5.597 pripadnika zajednica Roma i Askalija je imalo koristi od paketa usluga ORRL-a MUP-
a u 2017, 2018. i 2019. godini. Jedna od naj¢esce koris¢enih usluga bio je prevoz do opstine porekla,
pracen smestajem u iznajmljenim objektima na dvanaest (12) meseci.

Grafikon 18 — Broj usluga koje je ORRL pruZilo pripadnicima zajednica Roma i Askalija
Conmuity ¥
amofvae

lzvor 4: Godisnji izvestaji ORRL-a pri Ministarstvu unutrasnjih poslova

Kao §to se vidi iz grafikona, prevoz do opstine porekla se smanjuje iz godine u godinu usled pada
potraznje. Pozitivan trend za obukom na radnom mestu posredovanjem na poslu i
samozaposljavanjem, se nastavlja od 2017. do 2018. godine.
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6.2 Civilna registracija

Agencija za civilnu registraciju (ACR) Republike Kosovo je institucija pod mandatom Ministarstva
unutra$njih poslova (MUP). ACR je glavna institucija za upravljanje identitetom svih gradana zemlje.
ACR je odgovorna za vodenje pouzdanog registra civilnog statusa i pracenje kvaliteta dokumenata o
civilnom statusu, kako bi se pruzile kvalitetne i efikasne usluge svim gradanima Kosova. ACR je
odgovorna za razvoj, pracenje i sprovodenje vladinih politika o civilnoj registraciji i civilnom statusu
i pruzanje usluga gradanima koji podnose zahteve za licne karte, pasoSe, vozacke dozvole i
registraciju vozila.

Opstinske kancelarije o civilnom statusu (OKCS) su ,,prednje kancelarije” sluzbe za civilni status, gde
se ostvaruju kontakti sa gradanima i gde se prikupljaju i evidentiraju podaci o civilnom statusu.
OKCS su pod odgovornos$cu opstina, kao §to je definisano Zakonom br. 04/L.-003 o civilnom statusu
(¢lan 2. tacka 1.11) i Zakonom br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi.

Rad ACR-a za zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana je zasnovan na nekoliko politika, sporazuma i
dokumenata o regionalnom i medunarodnom kontekstu koji ukljucuju:

e Deklaraciju iz Zagreba o pruzanju dokumenata civilnog statusa i civilne registracije u
Jugoistocnoj Evropi, od 26. i 27. oktobra 2011. godine,

o Revidirani nacrt Deklaracije iz Zagreba u Skoplju,

e Sastanak decenije Roma u martu 2012. godine, i

o Preporuke lidera Regionalne konferencije o civilnoj registraciji u Podgorici u oktobru 2013.
godine, Evropska komisija - OEBS - KLPK-UNHCR —

e Uredba o ratifikaciji medunarodnog sporazuma izmedu Vlade Republike Kosovo i Vlade Crne
Gore, potpisana u Podgorici 30. juna 2011. godine i primljena u kancelariji predsednika Republike
Kosovo 13. jula 2011. godine, sa raseljenim licima sa Kosova koja Zivi u Crnoj Gori.

U nacionalnom kontekstu, glavni dokument politike ACR-a i pravni okvir ukljucuju:

e Zakon br. 04/L-003 o civilnom statusu

e Zakon br. 04/L-215 o drzavljanstvu,

e Administrativno uputstvo (MUP) br. 24/2015 za naknadnu registraciju u registrima civilnog
statusa,

e Cirkular br. 02/872 od 24. 6. 2015. godine o neizricanju nov¢anih kazni i tarifa za zajednicu
Roma, Askalija i Egipéana na Kosovu,

e Strategija za ukljuivanje zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana u kosovsko drustvo od 2009. do
2015,

e Strategija za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo od 2017. do 2021.

Cirkular Agencije za civilnu registraciju je dostavljen opstinama u vezi sa nesprovodenjem kaznenih
mera zbog neblagovremene registracije zajednica Roma, Askalija i Egipéana na Kosovu. Sprovodenje
sporazuma o naknadnoj registraciji u Osnovne registre civilnog statusa i drzavljanstva i obezbedivanje
dokumenata, izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, li¢ne karte i pasoSa za sva lica poreklom sa Kosova
vr$i se u punom partnerstvu sa Vladom Crne Gore uz podr§ku UNHCR-a i OEBS-a. Sprovodenje
ovog sporazuma uslo je u zavr$nu fazu, gde je do sada drzava Kosova registrovala 1400 raseljenih
lica, koja su mogla da regulisu svoj status u Crnoj Gori.
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Maja 2016. godine, Agencija za civilnu registraciju je, zajedno sa UNHCR-om na Kosovu, objavila
izvesStaj kojim identifikuje neregistrovane osobe na Kosovu, sa fokusom na zajednice Roma, Askalija
i Egipcana, sa 618 neregistrovanih osoba na nivou zemlje. Od tada je ACR od 618 ljudi do sada
uspela da registruje oko 300 osoba uz podrsku UNHCR-a, CRP-a i opstina.

Od 2005. godine, Program o gradanskim pravima koji podrzava UNHCR je pomogao priblizno
25.000 osoba u kancelarijama za civilni status u Republici Kosovo.

ACR je uspostavila meduinstitucionalnu radnu grupu koja ima za cilj borbu protiv pojave slucajeva
rodenih, ali neregistrovanih lica, kao i uspostavljanje mehanizma za registraciju neregistrovanih lica.
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6.3 Rodna ravnopravnost

Agencija za ravnopravnost polova (ARP) Kosova je izvrSna agencija koja deluje pri Kancelariji
premijera. Ona je odgovorna za razvoj i primenu dokumenata politike i strategija vezanih za rodnu
ravnopravnost, sprovodenje zakona, pracenje i sprovodenje standarda, reSavanje zahteva donatora i
sveukupnu koordinaciju politika o pitanjima vezanim za pol, u cilju ja¢anja uloga Zena u drustvu,
ekonomiji i unapredenju dnevnog reda rodne ravnopravnosti.

Njen glavni dokument pravnog okvira je Zakon br. 2004/2 o ravnopravnosti polova i njen Program za
rodnu ravnopravnost od 2008. do 2013. i novoizradeni i odobreni kosovski Program za rodnu
ravnopravnost od 2020. do 2024. Detaljni pregled gore navedenog programa otkriva da zajednice
Roma, Askalija i Egip¢ana pripadaju prioritetnim grupama i to je istaknuto 32 puta. Rani brakovi u
tim zajednicama identifikovani su kao izazov koji zahteva hitno resavanje.

Poslednjih godina, ARP je podrzala kroz subvencije ,,Organizacije mreza zena Roma, Askalija i
Egipc¢ana” svojim projektom ,,Drugi izgled”. Cilj projekta je bio stvaranje dokumentarnog filma za
podsticaj podizanja svesti protiv nasilja u porodici, posebno protiv nasilja nad Zenama.

U cilju podizanja svesti javnosti o pravnom okviru koji garantuje ravnopravnost polova u RKS tokom
2019. godine ARP je realizovala video spot ,,Spre¢avanje ranih brakova”.

Grafikon 19: Broj ranih brakova
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Izvor 22: Izvestaj ARP-a 2019.

Sekvenca sa video foruma realizovanog za sprecavanje ranih brakova, gde je tokom 2016. godine bilo
63 slucaja, 2017. godine - 60 slucajeva, 2018. godine - 49 slucajeva, a 2019. godine - 34 slucaja. Ovaj
video snimak je takode preveden na romski jezik i emitovan u okviru emisije Uniteti na RTK. U julu
ove godine isti video ¢e biti emitovan i na drugim privatnim televizijama uz pomo¢ UNFP-a.

Napredak se takode moze primetiti i u obrazovnom sektoru, gde Zene iz zajednica Roma, Askalija i
Egipc¢ana sve viSe pohadaju Skole, viSe Skole i univerzitete. Napustanje Skole opada iz godine u
godinu, kao S§to se moze videti na sledecem grafikonu.
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Grafikon 11: Broj lica koja su prerano napustila Skolu

Izvor 23: Godisnje statistike MONT-a

Svake godine sve manje uc¢enika napusta Skolu i u poredenju sa periodom pre 2016. godine, ovo je
znac¢ajan napredak.

Ucesce i zastupljenost zena u Aktivnim merama trzista rada (AMTR) znacajno se poboljsalo u
poredenju sa prethodnim godinama, medutim jaz izmedu muskaraca i Zena ostaje velik u obe
zajednice. Sledeci grafikon daje kratak rezime uc¢esca zena Romkinja i Askalija u AMTR-u.

Grafikon 21 - Broj ucesnika zajednica Roma i ASkalija u aktivnim merama trzista rada

Izvor 5: Administrativha baza podataka MRSZ-a




7 SPROVODENJE STRATEGIJE NA LOKALNOM
NIVOU

7.1 Uvod

Republika Kosovo prema popisu stanovni$tva iz 2011. godine ima 1.780.021 stanovnika koji Zive na
povrsini od 10.896 km? podeljenoj na 38 opstina. Najveca opStina po broju stanovnika je opstina
Pristina sa 198.897 stanovnika, a najmanja opS$tina po broju stanovnika je opStina Partes sa 1.787
stanovnika. Po povrsini najveéa opstina je Podujevo sa 633 km?, a najmanja op$tina po povrsini je
opstina Mitrovica sa 5 km?,

Prema popisu stanovniStva na Kosovu iz 2011. godine, oko 35.784 stanovnika Republike Kosovo su
pripadnici zajednica Roma, Askalija i Egipcana. Od toga, 8.824 su Romi, a 15.436 su Askalije koji
zive na Kosovu. Na taj nac¢in Romi ¢ine 0,51% stanovnistva, Askalije 0,89%, a Egipcani 0,66%.
Romi, Askalije i Egipcani tradicionalno Zive na Kosovu i u osnovi svojim jedinstvenim tradicijama i
kulturama doprinose njenom raznolikom drustvu. Pripadnici tri zajednica su rasprostranjeni Sirom
Kosova, uglavnom u 24 opstine, sa zna¢ajnim prisustvom u opsStinama UroSevac, Kosovo Polje,
Pakovica, Pec i Prizren.

U opstinama u kojima Zive u znac¢ajnom broju, zajednice Roma, Askalija i Egipéan su odgovarujuce
zastupljeni u mehanizmima zastite zajednica, poSto Komitet za OKZP i za zajednice (MA), koji je
obavezan za svaku opstinu u kojoj sve zajednice koje Zive u odredenoj opStini moraju biti zastupljene;
potpredsednik opstine za zajednice (POZ) i potpredsednik Skupstine opstine za zajednice (PSOZ), je
obavezan u opstinama u kojima zajednice ¢ine najmanje deset procenata ukupnog stanovnistva.

Tabla 15: 5 opstina sa najvecim stanovnistvom Roma

Pakovica 94.556 738 0,78%
Obilié¢ 21.549 661 3,07%
Peé 96.450 993 1,03%
Prizren 177.781 2.899 1,63%
Gracanica 10.675 745 6,98%
Ukupno 401.011 6.036 1,51%

Tabela 16: 5 opstina sa najvecim stanovnistvom Askalija

Kosovo Polje 34.827 3.230 9,27%
Lipljan 57.605 1.812 3,15%
Prizren 177.781 1.350 0,76%
Stimlje 27.324 750 2,74%
UroSevac 108.610 3.629 3,34%
Ukupno 406.147 10.771 2,65%
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Tabela 17: 5 opstina sa najvecéim stanovnistvom Egipéana

Decane 40.019 393 0,98%
Pakovica 94.556 5.117 5,41%
Istok 39.289 1.544 3,93%
Klina 38.496 934 2,43%
Peé 96.450 2.700 2,80%
Ukupno 308.810 10.688 3,46%

U skladu sa Strategijom za ukljuéivanje zajednica Roma i ASkalija u kosovsko drustvo 2017-2021 i
njihovim Akcionim planom, opstine u kojima zive sve tri zajednice izradile su svoje Strategije za
ukljucivanje zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana u kosovsko drustvo.

7.2 Pregled lokalnih akcionih planova za ukljuCivanje zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana u kosovsko drustvo

Lokalni akcioni planovi za ukljucivanje zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana u kosovsko drustvo su
izradeni na osnovu Strategije i Akcionog plana centralnog nivoa za uklju¢ivanje zajednica Roma i
Askalija u kosovsko drustvo od 2017. od 2021.

Ovi lokalni akcioni planovi imaju sli¢nu i uporedivu strukturu i sadrzaj sa strategijom na centralnom
nivou. Lokalni akcioni planovi obuhvataju period od 2016. do 2022, u zavisnosti od vremena izrade
od strane opstina.

Lokalni akcioni planovi za ukljucivanje zajednica Roma, ASkalija i Egipéana u kosovsko drustvo
postavljaju Cetiri (4) do (5) strateska cilja, svaki sa 3 do 4 specifi¢na cilja ili podcilja koji pokrivaju
sledec¢a 5 sektora:

e Obrazovanje,

e Zaposljavanje i socijalnu zastitu,
e Zdravstvo,

e Stanovanje, i

e Medije i kulturu u opstini Prizren.

7.3 Pracenje sprovodenja

Poslednjih godina koordinacija izmedu centralnog i lokalnog nivoa za sprovodenje pomenute
strategije je znaCajno poboljSana, ali jo§ uvek treba da bude ojacana. Podaci prikupljeni na nivou
zemlje ukazuju na poboljsanja u mnogim oblastima, medutim mehanizam pracenja i procene koji
pokazuje napredak u svakoj opstini se treba dalje razvijati i nastaviti.

S obzirom na to da je procena svakog Lokalnog akcionog plana ili ovog srednjorocnog izvestaja
nemoguca, stvorena je matrica mera lokalnih akcionih planova koja pokazuje da li je mera/aktivnost
sprovedena ili ne. Podatke i izveStaje podnele su opstine PriStina, UroSevac, Pakovica, Prizren,
Lipljan i Stimlje.
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8 Procena sektora

8.1 Obrazovanje

Obrazovanje se Cesto smatra odli¢nim izjednacavanjem. MoZe otvoriti vrata radnim mestima,
resursima i veStinama koje su pojedincu i porodici potrebni, ne samo da bi preziveli, vec¢ i1 da bi se
razvili. Pristup kvalitethom osnovnom obrazovanju i podrsci za dobrobit dece je globalno priznato
reSenje za ciklus siromastva. Oni koji zive ispod granice siromastva takode imaju vecu verovatnocu
da svoju decu drze van skole.

Obrazovanje je direktno povezano sa mnogim resenjima za siromastvo, kao $to su: ekonomski razvoj,
smanjenje nejednakosti u dohotku, smanjenje smrtnosti novorodencadi i majki, smanjenje porodi¢nog
i drustvenog nasilja.

Situacija u vezi sa obrazovanjem se neprestano poboljSava. Podaci koje pruzaju opstine i ASK
pokazuju da napuStanje Skole viSe nije sistemski problem, povecalo se uceS¢e i postignuca u
obrazovanju.

Tabela u nastavku daje rezime opstinskih akcionih planova i detaljan okvir izveStavanja koji ukljucuje
planirane aktivnosti na vertikalnoj listi i opStine koje su izveStavale na horizontalnoj listi. Ona
pokazuje koja je opStina sprovela aktivnost, koja je nije sprovela, a koja nije izvesStavala o planiranoj
aktivnosti. Sledeca tabela daje objaSnjenje aktivnosti.

DA Aktivnost je sprovedena

NE Aktivnost nije sprovedena

NNPO Nista nije prijavljeno opStini

BS Bez slucajeva

NP Opstina to smatra nepotrebnim ili ve¢ realizovanim

qutav” e ka)Fa 28 Ne Ne Ne Ne Ne

upis u javne vrtice

Razvoj sistema

praéenja za stipendiste Ne Da Da Ne Da

u visem srednjem i

visokom obrazovanju

Olaksavanje prevoza za

decu koja zive u

ruralnim podrucjima NP Da Da
koja pohadaju vise

srednje obrazovanje

Funkcionalizacija

nastavnih centara,

. Da Da Da Da Da Da
nastavnih centara
zasnovanih na zajednici
Identifikacija i Da Da Da Da Da Da
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bavljenje napustanjem

Skole

Organizovanje

kampanja podizanja

svesti za upis u Da Da Da Da Da Da
predskolsko i osnovno
obrazovanje
Organizovanje
kampanja za podizanje
svesti o znacaju
obrazovanja
Organizovanje
intenzivne obuke za
decu sa zakaSnjenjem u Da NNPO Da Da Da
obaveznom
obrazovanju
Organizovanje letnjih
kampova
Organizovanje obuka
protiv diskriminacije i
predrasuda za
nastavnike

Podrska deci zajednica
Roma, Askalija i
Egipcana paketom i
Skolskim udzbenicima

Da Da Da Da Da Da

Da Da Da Da

Da Da NNPO Da Ne Da

Da Da Da Da Da Da

8.2 Zaposljavanje i socijalna zastita

Centri za socijalni rad (CSR) imaju mandat za socijalnu pomoc¢ i pruzanje socijalnih usluga na
opStinskom nivou. Sveobuhvatna geografska pokrivenost CSR-a postoji u svakoj opstini, pruzajuéi
usluge u blizini mesta prebivalista ljudima u potrebi. CSR-i vode baze podataka korisnika sa svim
potrebnim detaljima, ukljucujudi i etnicku pripadnost.

Programi socijalne zastite i socijalne usluge koje pruzaju centri za socijalni rad (CSR) i opstine
neprekidno ukljucuju sve vise i vise ¢lanova zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana u sistem socijalne
zaStite. Zaposljavanje je joS uvek izazov i Cini se da je primena kvota za zaposljavanje zastala.

Sledeca tabela daje rezime opstinskih akcionih planova i detaljan okvir izvestavanja koji ukljucuje
planirane aktivnosti na vertikalnoj listi i opStine koje su izveStavale na horizontalnoj listi. Ona
pokazuje koja je opstina sprovela aktivnost, koja je nije sprovela, a koja nije izveStavala o planiranoj
aktivnosti. Sledeca tabela daje objasnjenje aktivnosti.

DA Aktivnost je sprovedena

NE Aktivnost nije sprovedena

NNPO Nista nije prijavljeno opstini

BS Bez slucajeva

NP Opstina to smatra nepotrebnim ili ve¢ realizovanim
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Kampanja podizanja svesti o
ukljucivanju radne snage iz zajednica u NNPO Da Da Da Da Da
zavodima za zaposljavanje

Kampanja podizanja svesti o kvotama za

o L . C Da Da Ne Da Da Da
zaposljavanje pripadnika zajednica
Bolja koordinacija izmedu opstinskih
sekto_ra Zz-l poxf?:car_lje pristupa radnim NNPO Da Ne Da Ne Da
mestima i socijalnim uslugama za
zajednice
Infc?'rmlsanje porrloldlca.(.) er)gramlma Da Da Da Da Da Da
socijalne pomod¢i i socijalnih usluga
Sprecavanje decijeg rada, posebno NNPO Da Da BS NNPO BS

teskog rada

Pruzanje dodatnih kurseva stru¢nog

obrazovanja za traZioce posla medu NNPO Da Da Da Da Da
zajednicama Roma, Askalija i Egip¢ana

Redovne posete porodi¢nom savetovanju

. . . . NNPO Da Da Da NNPO Da
radi sprecavanja ranih brakova
Uredba o subvencijama za preduzeca u
zajednici i za ona preduzeca koja NNPO Da BS Da NNPO  NNPO
zaposljavaju pripadnike zajednica Roma,
Agkalija i Egipéana
Pocetna podr§ka mladima u zajednici NNPO Da Da Da Da Da

8.3 Zdravstvo

Pristup javnim zdravstvenim sluzbama je poboljSan i opstine dobijaju podr§sku od donatora za
stambena pitanja.

Sledeca tabela daje rezime opstinskih akcionih planova i detaljan okvir izveStavanja koji ukljucuje
planirane aktivnosti na vertikalnoj listi i opstine koje su izvesStavale na horizontalnoj listi. Pokazuje
koja je opstina sprovela aktivnost, koja nije sprovela, a koja nije izvestavala o planiranoj aktivnosti.
Sledeca tabela daje objasnjenje o aktivnostima.

DA Aktivnost je sprovedena

NE Aktivnost nije sprovedena

NNPO Nista nije prijavljeno opstini

BS Bez slucajeva

NP Opstina to smatra nepotrebnim ili ve¢ realizovanim

(Aktivnost  Urefevac  Dakoviea  Lipljan Priftina  Prizven Stimfe

Budzetiranje

za tretiranje

zdravstvenih Da Da Da Da
slucajeva za

zajednice
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Identifikacija
dece koja nisu

imunizovana Da Da Da Da Da
Organizovanje

kampanja

podizanja

svesti 0 Da Da Da Da Da Da

uslugama koje

pruZaju centri

porodi¢ne

medicine

Organizovanje

predavanja o

zdravstvenom

vaspitanju i Da Da Da Da Da Da
planiranju

porodice

Organizovanje

periodiénih

mamografskih

pregleda u Da Da Da Da Da
koordinaciji sa

KZP-om

Periodi¢ni

pregledi na

terenu od

strane centara Da Da Da Da Da Da
za porodi¢nu

medicinu u

porodicama

zajednica

8.4 Stanovanje

Stanovanje u opS$tinama je reSavano putem izrade trogodisnjeg opstinskog stambenog programa koji
ukljucuje sve zajednice kojima je potreban smestaj, ukljucujuci zajednice Roma, Askalija i Egipc¢ana,
u opsStinama u kojima zive pripadnici zajednica Roma, Askalija i Egipéana.

Do kraja 2019. godine, 12 opstina imalo je neprekidne trogodis$nje stambene programe, u 12 opstina
su istekli trogodi$nji stambeni programi, a u 6 opstina se izraduju trogodi$nji programi i opStine su u
procesu odobravanja.

Prilog sadrzi sazeti spisak svih opstina sa trogodi$njim stambenim programima, kojima je istekao rok i
koji su izradili trogodi$nje stambene programe. Putem trogodi$njih stambenih programa je bilo
moguce identifikovati stambene potrebe i porodice bez odgovarajuc¢eg stanovanja.

Sledeca tabela daje rezime opstinskih akcionih planova i detaljan okvir izvestavanja koji ukljucuje
planirane aktivnosti na vertikalnom spisku i opstine koje su izvestavale na horizontalnom spisku. Ona
pokazuje koja je opstina sprovela aktivnost, koja nije sprovela i koja nije izvestavala o planiranoj
aktivnosti. Sledeca tabela daje objaSnjenje aktivnosti.
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DA Aktivnost je sprovedena

NE Aktivnost nije sprovedena

NNPO Nista nije prijavljeno opstini

BS Bez slucajeva

NP Opstina to smatra nepotrebnim ili ve¢ realizovanim

Izrada NNPO Da Da Da NNPO NNPO

uredbi/kriterijuma

za potencijalne

korisnike

Dodela stanova Ne Ne Da ONI Ne Ne
prema uredbama

Poboljsanje NNPO Da Da Ne Da Da
zivotnih/stambenih

uslova u

postoje¢im kuéama

Legalizacija NNPO Da Da NNPO NNPO Ne
postojece imovine/

registracija

imovine na ime

vlasnika

Dodela Ne Ne Ne NNPO NNPO Da
parcela/zemljista za

izgradnju kuca za

porodice bez stana

i imovine

Registracija u bazu NNPO Da Da Da NNPO Da
podataka za

porodice koje

nemaju

kuce/porodice u

potrebi za ku¢om

Odredivanje kvota NNPO Ne Da NNPO NNPO Ne
za ukljucivanje

porodica zajednice

u pruzanju

socijalnom

stanovanja
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9 ZAKLJUCCI

Glavni zaklju€ak ove srednjorocne procene je da je Strategija potvrdena kao valjan i sprovodljiv
dokument politike o obrazovanju, zapoSljavanju, socijalnoj zastiti, zdravstvu i stanovanju i kao
odgovarajuéi pristup kontekstu situacije zajednica Roma, Askalija i Egipcana na Kosovu. Dokazi su
pokazali znacaj, efikasnost, uticaj i odrzivost i kao doprinos postizanju boljeg obrazovanja, boljem
ukljuc¢ivanju u Seme socijalne zaStite, poboljSanom pristupu zdravstvenoj i stambenoj zastiti i
generalno zatvaranju praznina izmedu zajednica na Kosovo. Dokazi prikupljeni iz raznih izvora su
pokazali da je strategija imala znacajan pozitivan efekat na rast i dostignu¢a ucenika u obrazovanju,
na ukljucivanje najsiromasnijih u Seme socijalne zastite, na poboljSanje pristupa zdravstvenoj zastiti i
stanovanju, s obzirom na to da je zaposljavanje jos uvek izazov.

9.1 Znacaj

Strategija i akcioni plan za ukljudivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo od 2017. do
2021. godine i akcioni planovi za ukljucivanje zajednice Roma i Askalija u kosovsko drustvo su
znacajni i odgovorni za socioo-ekonomski, pravni i politi¢ki kontekst kosovskog fokusa na jednakost i
prava za zajednice.

Strategija i Akcioni plan prevode pravne i politicke okvire Kosova u sveobuhvatniji i ravnopravniji
sistem, kao §to je navedeno u Ustavu Kosova, Zakonu o zajednicama, StrateSkom planu obrazovanja
na Kosovu (od 2017. do 2021), Sektorskoj strategiji MRSZ-a od 2017. do 2021, Strategiji sektora
zdravstva 2017. do 2021. i stambenoj strategija izmedu ostalih odgovarajucih zakona i okvira politika.
Znacaj strategije je usko povezan sa posveéenoS¢u kosovskih institucija za jednaka prava i
nediskriminaciju za sve zajednice.

9.2 Efektivhost

Strategija i Akcioni plan za ukljucivanje zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017. do
2021, su bili efektivni u razvoju i primeni odgovaraju¢eg modela u smislu koordinacije, koja je
stvorila uslove za poboljSano uce$¢e u obrazovanju, ukljucivanje u socijalnu zasStitu, pristup
zdravstvenoj zaStiti i socijalnom stanovanju za zajednice Roma, ASkalija i Egipéana i znacajno je
doprinela smanjenju praznine izmedu zivotnog standarda zajednica koje zive na Kosovu. Gotovo sve
aktivnosti planirane i predvidene akcionim planom strategije Su sprovela odgovaraju¢a ministarstva i
opstine. NereSeno pitanje su jos uvek Kvote za zaposljavanje pripadnika zajednica Roma, Askalija i
Egipé¢ana, kao $to je predvideno zakonom.

9.3 Efikasnost

Prikupljanje podataka i analiza su dokazali da su troskovi budZzeta Kosova mnogo vec¢i od procenjenih
i planiranih u budzetu strategije. Procenjeni budzet za sprovodenje ove strategije, objavljen iz
Akcionog plana strategije i dalje razraden, pokazuje ukupan budzet od 8.684.758 evra. Medutim,
dubljim pregledom budzeta i troSkova Strategije, koja je u fazi procene, se moze zakljuéiti da samo
budzetski troskovi u okviru ekonomske kategorije, transferi i subvencije za socijalnu pomo¢ za
zajednice Roma i Askalija MRSZ-a za trogodi$nji period iznose 9.273.939 evra.
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9.4 Uticaj

Strategija je proizvela ¢injeni¢ne i uocene uticaje na ciljne korisnike. Prema podacima prikupljenim sa
centralnog i lokalnog nivoa, intervjua, sastanaka sa opstinskim sluzbenicima iz Opstinske kancelarije
za zajednice, jasno je da su rezultati bili na viS§em nivou u svim oblastima strategije. To se ¢ak moze
videti u analizi podataka sacinjenih tokom ove srednjoroéne procene i predstavljenih u ovom
dokumentu i u odeljku priloga. Strategija je izradena za povecéanje i postizanje uc¢e$éa U obrazovanju
za gotovo sve nivoe obrazovanja. Sire ukljudivanje u eme socijalne zastite, poput socijalne pomo¢i,
socijalnih usluga, penzija za osobe sa ograniCenim sposobnostima i osnovne penzije za starije
zajednice, znacajno je poboljSano iz godine u godinu. Napredak je postignut i u zdravstvenim
uslugama i imunizaciji, kao i u prevazilazenju problema sa olovom u krvlju. Takode je bilo
poboljsanja i u stambenoj oblasti, gde su izgradeni brojni stanovi za porodice Roma i Askalija
identifikovane u teSkim stambenim uslovima.

9.5 Odrzivost

Strategija je uspostavila dobar tim za rad i koordinaciju, mehanizme pracenja i povoljne uslove za
buduée ponavljanje i izradu programa. Stavise, socio-politicka klima takode je podrzavajuéa, ali
ekonomska situacija i izgledi za privredni razvoj na Kosovu su i dalje krhki.

Medutim, za odrzivu procenu trenutnog ili buduéeg programa su potrebna poboljSanja u upravljanju
podacima, zato $§to su potrebni statistika, budzetiranje i troskovi. Odrzivost se moze dalje ojacati
boljom koordinacijom, zajedno sa podrzavaju¢im politikama i dijalogom izmedu centralnih i lokalnih
institucija.

9.6 Poliravnopravnost

StrateSki pristup takode je dokazao svoj znacaj sa dnevnim redom za rodnu ravnopravnost i
ravnopravnos$cu uopste, posebno uzimajuéi U obzir njen doprinos promociji veéeg ucesca zajednice i
uce$¢a u obrazovanju i drugim socijalnim pitanjima. Kao deo napora za rodnu ravnopravnost,
strategija je doprinela boljem uce$¢u devojaka u obrazovanju, u velikoj meri smanjujuéi napustanje
Skole od strane devojaka i doprinosec¢i smanjenju pojave ranih brakova.
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10 PREPORUKE

Preporuke se zasnivaju na utvrdenim nedostacima i poteSkoc¢ama na koje se nailazi tokom procesa
izrade ove srednjorocne procene i imaju za cilj da informiSu zainteresovane strane o poboljSanju
potrebnom za sprovodenje trenutne Strategije i izradu bilo koje buduce strategije ili programa koji ¢e
se razviti.

10.1 Preporuke za Kancelariju za dobro upravljanje

# Koordinacija izmedu institucija na centralnom nivou je poboljSana, ali se treba ojacati
izmedu lokalnog nivoa. KDU bi trebalo da preduzme konkretne korake da ojaca
koordinaciju postoje¢ih mehanizama na lokalnom nivou, putem izgradnje kapaciteta,
obuke i primene odgovarajucih sredstava za pracenje.

# Tekuca i naredna godina bi se trebale koristiti kao pripremna faza za izvlacenje pouka iz
sprovodenja strategije 1 identifikovanih slabosti za stvaranje novih programa.

10.2 Preporuke za sektor obrazovanja

# Sema stipendiranja je imala pozitivne efekte na udeée i dostignuéa u pogledu obrazovanja od
strane pripadnika zajednica Roma i Askalija, tako da bi MONT trebao da nastavi da daje
stipendije najmanje na nivou prethodnih godina.

# Ucescée u predskolskom obrazovanju je jo$ uvek malo za pripadnike zajednica Roma i Askalija
kojima je potrebno reSavanje i reSenje. Stoga se preporucuje resavanje ovog pitanja koje se moze
resiti preduzimanjem viSe kampanja podizanja svesti, personalizovanim pristupom za porodice
dece, ciljanim intervencijama na porodice dece koja se ne upisuju u predskolsko obrazovanje

# MONT treba da zapo¢ne sa prikupljanjem podataka i izveStaja od aktivnih donatora u sektoru
obrazovanja o njihovim datim doprinosima i tro§kovima na strateSkim merama,

# Centri za uenje sa osnovom u zajednici treba da budu institucionalizovani i budZetirani na
osnovu operativnih potreba,

# Sektor zapo§ljavanja naglasio je potrebu da se organizuju i obezbede kursevi albanskog jezika za
Clanove zajednice Roma i Askalija, kako bi se povecale njihove veStine i moguénosti
zaposljavanja.

10.3 Preporuke za sektor zaposljavanja

# Potrebni su dodatni napori i potrebna je veca saradnja, kako bi se povecalo ucesée zajednice u
AMTR-u, sluZzbama za zaposljavanje i programima obuke,

# Potrebna je bliza koordinacija sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja i
opsStinom kako bi se olakSalo prijavljivanje za opstinske grantove za poljoprivredu,
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# Treba u€initi dalje napore za sprovodenje mere 2.1.2. PoboljSanje zastupljenosti zajednica Roma i
Askalija u zaposljavanju u javnim institucijama i preduzeéima, §to je zakonski uslov sa kvotama
utvrdenim za zajednice,

10.4 Preporuke za sektor socijalne zastite

# Blisko saradivati sa sluzbama za zapoSljavanje u razvijanju opcija za premeStanje korisnika
socijalne pomo¢i u AMTR, posebno rado sposobnih mladih ljudi,

# MRSZ bi trebalo da razmotri reformu Sema socijalne pomo¢i radi boljeg i objektivnijeg
pokrivanja najsiromasnijih,

# MRSZ treba da unapredi u saradnji sa opStinama i centrima za socijalni rad (CSR-a) izradu
opstinskih akcionih planova za socijalne usluge,

10.5 Preporuke za sektor zdravstva

# Dalje razvijati usluge zdravstvene zastite na terenu putem kucih poseta za imunizaciju, lekarske
preglede u skolama, jer su pokazali napredak u olakSavanju pristupa zdravstvenoj zastiti za
zajednice,

# PoboljSanje sistema upravljanja zdravstvenim informacijama na pravi nadin da bi se pruzale
informacije o uslugama zdravstvene zastite

10.6 Preporuke za stambeni sektor

# MZSPP treba da saraduje sa opstinama i drugim organizacijama civilnog drutva na sastavljanju
spiska potreba za socijalnim stanovanjem i unos rezultata u bazu podataka,

# U saradnji sa op§tinama, MZSPP treba unapredi zaposljavanje sluzbenika za stanovanje koji ée
koordinirati, nadgledati i obezbediti sprovodenje trogodisnjeg stambenog programa,

# Raditi na poboljsanju koordinacije izmedu svih aktera uklju¢enih u stambeni sektor, MZSPP,
donatora, opstina i organizacija civilnog drustva,

# U saradnji sa opStinama, donatorima i organizacijama civilnog druStva, treba uspostaviti
mehanizam za sprovodenje pracenja sa odgovarajuc¢im sredstvima za pracenje trogodisnjih
stambenih programa,
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11 PRILOZI

11.1 Prlog: Stanovnistvo Kosova

Decane 40.019 33 42 393 0,08% 0,10% 0,98% 1,17%
bakovica 94.556 738 613 5117 0,78%  0,65% 5,41% 6,84%
Glogovac 58.531 0 0 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Gnjilane 90.178 361 15 1 040% 0,02% 0,00% 0,42%
Dragas 33.997 3 4 3 001% 0,01% 0,01% 0,03%
Istok 39.289 39 111 1544 0,10% 0,28% 3,93% 4,31%
Kacanik 33.409 5 1 0 001% 0,00% 0,00% 0,02%
Klina 38.496 78 85 934 ' 0,20%  0,22% 2,43% 2,85%
Kosovo Polje 34.827 436 3.230 282 125%  9.27% 0,81% 11,34%
Kamenica 36.085 240 0 0 067% 0,00% 0,00% 0,67%
Mitrovica 71.909 528 647 6 0,73% 0,90% 0,01% 1,64%
Lipljane 57.605 342 1.812 4 059%  3,15% 0,01% 3,75%
Novo Brdo 6.729 63 3 0 094% 0,04% 0,00% 0,98%
Obili¢ 21.549 661 578 27 3,07%  2,68% 0,13% 5,87%
Orahovac 56.208 84 404 299  0,15%  0,72% 0,53% 1,40%
Peé 96.450 993 143 2700 1,03% 0,15% 2,80% 3,98%
Podujevo 88.499 74 680 2 008% 0,77% 0,00% 0,85%
Pristina 198.897 56 557 8 0,03%  0,28% 0,00% 0,31%
Prizren 177.781  2.899 1.350 168 1,63% 0,76% 0,09% 2,48%
Skenderaj 50.858 0 10 1 0,00%  0,02% 0,00% 0,02%
Stimlje 27.324 23 750 0 0,08% 2,74% 0,00% 2,83%
Strpce 6.949 24 1 0 035% 0,01% 0,00% 0,36%
Suva Reka 59.722 41 493 5 007% 0,83% 0,01% 0,90%
Urosevac 108.610 204 3.629 24 0,19%  3,34% 0,02% 3,55%
Vitina 46.987 12 14 0 003% 0,03% 0,00% 0,06%
Vuéitrn 69.870 68 143 1 010% 0,20% 0,00% 0,30%
MaliSevo 54.613 26 5 0 005% 0,01% 0,00% 0,06%
Mamusa 5.507 39 12 0 071%  0,22% 0,00% 0,93%
Gracanica 10.675 745 104 3 698% 0,97% 0,03% 7,98%
Klokot 2.556 9 0 0 035% 0,00% 0,00% 0,35%
Ukupno 1.739.825 8.824  15.436 11524 0,51%  0,89% 0,66% 2,06%
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11.2 Prilog: Strateski okvir kljuénih pokazatelja ucinka

Ova tabela sadrzi Inicijalni okvir pokazatelja za zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana na Kosovu i vazna je

za pracenje i procenu strategija na centralnom i lokalnom nivou za uklju¢ivanje ovih zajednica u kosovsko
drustvo. Ovaj okvir pokazatelja treba dalje razvijati i obogacivati kako bi se izmerio napredak.

Broj dece u predosnovnom obrazovanju 354 387 410 436
Broj dece u predskolskom obrazovanju 5 2 9 11
Broj lica koja rano napustaju skolu 87 71 63
Broj repatriranih i reintegrisanih lica u

N . 6 71
preduniverzitetskom obrazovanju
Broj tlcemlfa koji imaju koristi od 937 400 250
poducavanja
B'I'VOJ u.cefljka preds.kolskog, osnoynog, 6.268 6.662 6.835
nizeg i viSeg srednjeg obrazovanja
Broj 1.lcen1ka u osnanom iniZzem 5412 5 689 5793
srednjem obrazovanju
Broj ucenika u privatnom obrazovanju 8 4
Broj ucen1¥<a u viSem srednjem 389 553 582
obrazovanju
Br?] uc.emka koji su besplatno dobili 5414 5035 5815
udzbenike
Broj dodeljenih stipendija 500 507 593
Broj studenata na master nivou 4 21
Br.(zj .st.udenata koji pohadaju Univerzitet u 18 63 79
Pristini
Broj studepata u preduniverzitetskom 5.382 6.276 6.670 6.839
obrazovanju
Broj studenata upisanih u Studentskom 1
centru
Broj nastavnika 19 20 17
Broj korisnika AMTR-a — obuka na 47 33 13
radnom mestu
Broj korisnika AMTR-a — javni radovi 23 5 20
Broj korisnika AMTR-a — subvencija 30 12 9
plata
Broj kOI’ISIjI!(a AMTR-a - 9 30 6
Samozaposljavanje
Broj korisnika AMTR-a — obuceni 7 17 28
Broj korisnika AMTR-a — ukupno 116 125 182
Broj intervencija u zaposljavanju od 91 215 193
strane EK-a
Broj trazilaca posla u stru¢nom

: 124

obrazovanju
Broj nezaposlenih registrovanih u EK-u 4,524 5,230
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Broj osoba koje je obu¢io CSO

162

122

ogranicene sposobnosti u evrima

Broj korisnika osnovne penzije 738 479 555 647
Broj korisnika programa zastite od nasilja 33

u porodici
Broj q?ce korisnika pe.nz1] ske Seme 83 110 108 79
ograni¢ene sposobnosti
Broj dece smestene u domove sa osnovom 48

u zajednici
Broj dece smestene u Decijem domu 1
Broj konsn_lka penzije ogranic¢ene 237 217 212 208
sposobnosti
Broj starijih lica bez porodi¢nog staranja 29
smestenih u Domu za socijalnu zastitu
Broj isplacene pomoci za hitne slucajeve 22 20

Broj p?rodlca qulsnlca subvencija za 77 2733 2742
elektri¢nu energiju
Broj porodica korisnica socijalne pomo¢i 1.736 2.591 2.733 2.742
Broj crl.anova porodice korisnika socijalne 8.095 12.036 12236 12,860 12.934
pomoci

Broj NVO-a koje pruzaju socijalne usluge 7
koje podrzava MRSZ
Iznos isplac¢en za decu smestenu u domu

L . 56.600

sa osnovom u ZaJEanCI u evrima
Iznos isplacen za socijalnu pomoc u 2.943.990 | 3.080.979 | 3.797.700 | 3.803.784
evrima
I oladon] S 7ahi

znf)s. isplacen 1_z pomoci za hitne 2 200 4.000
sluc¢ajeve u evrima
Iznos dodeljen deci iz penzijske Seme 110.000 108.000 79.000

Napustena deca 8 7 6 8
Zlostavljana deca 5 4 1 5
Deca roditelja kojima nije dozvoljeno da

< o y 1 1 1 6
vrse roditeljsku duznost
Desa sa asocijalnim ponaSanjem 8 15 7 10
Klijenti sa ograni¢enim sposobnostima - ’ 1
odrasli
Klijenti sa ograni¢enim sposobnostima - ’
deca
Opasan deciji rad 7 43 39 7
Brac¢no savetovanje 24 29 30 33
Maloletnici u sukobu sa zakonom 15 13 15 13
Siro¢ad 1 5 2
Zrtva nasilja u porodici 11 18 20 25
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Zrtve seksualnog zlo¢ina

2

1

3

Ostali klijenti — administrativne usluge

195

131

110

116

zdravstvenih usluga u evrima

Broj porodica bez odgovarajuéeg

Broj vakcinisane dece 1.400 7.786 6.832
Broj sprovedenih zdravstvenih kampanja 1 31 40
Broj pruzenih usluga zdravstvene zastite 246 1.330

Broj sprO\’/edenlh zdravstvenih poseta na 1.459 2 792
terenu/ku¢ama

Broj pruzalaca zdravstvene zastite (NVO) 4

Broj zdravstvenog osoblja obucenog za 423

sanitarnu higijenu

Broj obavljenih mamografskih pregleda 673 730

Broj ucesnika seminara o sanitarnoj 80

higijeni

Broj odrzanih radionica o sanitarnoj 10

higijeni

Iznos sredstava dodeljenih pruzaocima 41.278

. 771 962 482
stanovanja
Broj projekata izgradnje kuéa sprovedene 42 9
na njihovim zemljistu
BI’(?] projekata sprovedenih na renoviranju 42 77 61
kuc¢a
Broj kuc¢a opremljenih namestajem 12 9
Broj renoviranih i poklonjenih kuca 61
Broj izradenih stambenih programa 16 6 3

\
I I ) ) ) )
\

Broj registrovanih lica iz grupe
neregistrovanih

300

Broj registrovanih od strane CRPK-a od
2005-2016. godine

25.000

Broj registrovanih prema Sporazumu sa
MNE-om

1.400

Broj identifikovanih neregistrovanih lica

618

318
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11.3 Prilog: Aktivnosti Akcionog plana

Sledeca tabela aktivnosti opisuje rezime planiranih aktivnosti u Akcionom planu, podeljeni prema vrsti aktivnosti, pokazujuci da li je aktivnost u toku,
aktivnost u vremenu i godinu zavrSetka aktivnosti. Sadrzi podatke o zavrSenim aktivnostima i pokazuje aktivnosti koje treba zavrsiti i1 sluzi kao sredstvo za
pracenje aktivnosti Akcionog plana.

I Porovijena godisnja aktivnost od 1 do 3 godine I A «tivnost u pravo vreme

Prioritetna oblast Aktivnost Godina Godina Godina

2017. 2018. 2019.
Obrazovanje Podrska predskolskim programima u centrima za ucenje X X X
Obrazovanje Subvencionisanje naknada za upis u javne predskolske institucije za 100 dece
Obrazovanje Otvaranje 2 predskolska odeljenja u gravitiralim skolama iz zajednice Roma i Askalija
Obrazovanje Izgradnja javnih obdani$ta u podru¢jima naseljenim zajednicama Roma i Askalija X X
Obrazovanje Izrada opstinskih akcionih planova za sprecavanje napustanja $kole i neupisivanja dece iz zajednica Roma i Askalija X X X
Obrazovanje Nadgledanje sprovodenja akcionih planova X X X
Obrazovanje Dodeljivanje 500 stipendija za studente zajednica Roma i Askalija koji pohadaju vise srednje obrazovanje X X X
Obrazovanje Izrada i sprovodenje godisnjih akcionih planova u vise oblasti za repatriranu decu X X X
Obrazovanje Pracenje sprovodenja pojedina¢nih skolskih planova za repatriranu decu i povratnike iz regiona X X X
Obrazovanje Sprovodenje kvote za upis studenata u visokoskolske institucije za pripadnike zajednice Roma i Askalija X X X
Obrazovanje Organizovanje osnovnih kurseva za upis 100 kandidata u visoko obrazovanje X X X
Obrazovanje Dodeljivanje stipendija za 50 studenata zajednice Roma i Askalija X X X
Obrazovanje Mentorstvo 50 studenata pripadnika zajednica Roma i Askalija X X X
Obrazovanje Potrebe za istrazivanjem obrazovanja odraslih za pripadnike zajednica Roma i Askalija X
Obrazovanje Organizovanje kurseva pismenosti za odrasle (50 uéesnika) X X X
Obrazovanje Ukljucivanje 50 pripadnika zajednica Roma i Askalija u programe stru¢nog obrazovanja X X X
Obrazovanje Sirenje informacija 0 moguénostima za obrazovanje odraslih (promocioni materijali) X X
Obrazovanje Postavljanje pokazatelja X
Obrazovanje Priprema pedagoskih smernica za izbegavanje segregacije i diskriminacije _
Obrazovanje Obuka nastavnika na temu inkluzije X X X
Obrazovanje Izrada Administrativnog uputstva za centre ucenja
Obrazovanje Pruzanje podrske za 40 centara za ucenje koji sluze deci iz zajednica Roma i Askalija X X X
Obrazovanje Organizovanje smernica za nadoknadu u $kolama X X X
Obrazovanje Studijske potrebe za organizovanjem ucenja romskog jezika X X
Obrazovanje Zaposljavanje nastavnika romskog jezika (tri ekvivalentna osoblja sa punim radnim vremenom) X X
Obrazovanje Razvoj paketa programa podizanja svesti roditelja za rano obrazovanje dece X
Obrazovanje Organizovanje kampanje podizanja svesti u podrucjima u kojima zive pripadnici zajednice Roma i Askalija X X
Obrazovanje Organizovanja kampanja za podizanje svesti X X X
Obrazovanje Organizovanje kampanja za podizanje svesti za Siru javnost X X
Zaposljavanje Utvrdivanje posebnih polnih pokazatelja zaposljavanja i klju¢nih karakteristika radnih mesta za ove dve zajednice iz X X X
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Godina Godina Godina

Prioritetna oblast Aktivnost 2017 2018. 2019.
Ankete radne snage
Zaposljavanje Redovno izvestavanje podataka o koristima koje pripadnici ovih zajednica dobijaju od usluga i mera koje pruza MRSZ X X X
Zaposljavanje Pracenje stanja zaposlenosti u javnim institucijama u opStinama sa ve¢im prisustvom stanovnika koji dolaze iz ovih X x x
zajednica
Zaposljavanje Pracenje stanja zaposlenosti u centralnim javnim institucijama X X X
Zaposljavanje Informacije i zagovaranje na osnovu rezultata istrazivanja X X X
Zaposljavanje Zaposljavanje savetnika za zaposljavanje medu pripadnicima ovih zajednica u opstinama sa najve¢im brojem trazioca " " "
posla iz ovih zajednica
Zaposljavanje Obuka angazovanih savetnika za zaposljavanje
Zaposljavanje Istrazivanje afirmativnih mera akcije koje su bile efikasne u drugim drzavama _
Zaposljavanje Sprovodenje kvote u Aktivnim merama trzista rada (ukljucujuéi struéno osposobljavanje) X X X
Zaposljavanje Izrada i sprovodenje analize potreba i analize efikasnosti usluga / Aktivne mere trzista rada za ove dve zajednice -
Zaposljavanje Izrada Aktivnih mere trziSta rada / sluzbe za zaposljavanje na osnovu finansiranja istrazivanja
Zaposljavanje Obezbediti korisnicima Aktivne mere trzista rada (300 godiSnje) X X
Zaposljavanje PruZanje garantova za pocCetak biznisa (desetogodi$nje) X
Zaposljavanje Organizovanje informativne kampanje sa pripadnicima zajednice Roma i Askalija X X
Zaposljavanje Emitovanje promocionih videa X
Zaposljavanje Sastanci sa gradanima X
Zaposljavanje Obezbedivanje socijalne zastite za siromasne porodice ovih zajednica X X X
Zaposljavanje Analiza podataka o veli€ini, strukturi i zivotnim uslovima porodica koje su korisnice Seme socijalne zastite
Zaposljavanje Poseta porodicama koje su korisnice socijalne zastite, za koje je procenjeno da su dobili dovoljnu pomo¢ da zadovolje X
Svoje osnovne Zivotne potrebe
Zaposljavanje Dokument je izraden sa predlozima za MRSZ za dodatnu podrsku ovim porodicama X X
Zaposljavanje Organizovanje informativne kampanje X
Zaposljavanje Informativni sastanci sa ODO-om radi povecanja angazovanosti nastavnika na identifikaciji dece sa posebnim
potrebama
Zaposljavanje Informativni sastanci sa odgovornim osobama u centrima porodi¢ne medicine
Zaposljavanje Obezbedivanje finansijske podrske porodicama sa decom sa posebnim potrebama X X
Zaposljavanje Obezbedivanje penzija za osobe sa posebnim potrebama koji su starosti od 18 do 65 godina X X
Zaposljavanje Organizovanje informativne kampanje
ZapoSljavanje Procena nivoa koris¢enja svakog oblika socijalnih usluga i organizovanje sastanaka sa ¢lanovima ovih zajednica radi
poznavanja procene kvaliteta socijalnih usluga od strane korisnika i identifikovanja novih socijalnih usluga
Zaposljavanje Obezbedivanje obuka 0 QMS-u o novim uslugama identifikovanim istrazivanjem X
Zaposljavanje Procena potreba za obukom osoblja QMS-a X X
Zaposljavanje Obezbedivanje obuke za osoblje QMS-a X X
Zdravstvo Mamaografski pregledi X X X
Zdravstvo Sprovodenje kuénih poseta od strane mobilnih timova profesionalaca X X X
Zdravstvo Ostali subvencionisani lekarski pregledi usmereni na rizicne grupe X X X
Zdravstvo Terenski program NVO-a X X X
Zdravstvo Zaposljavanje neophodnog osoblja za angazovanje u zajednicama X X X
Zdravstvo Nadgledanje od strane lokalnih vlasti X X X
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Prioritetna oblast

Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Zdravstvo
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje
Stanovanje

Aktivnost

Nadgledanje od strane civilnog drustva

Priprema promocionih materijala

Organizovanje kampanja

Priprema promocionih materijala

Organizovanje aktivnosti obrazovanja

Priprema promocionih materijala

Organizovanje kampanja

Obuka osoblja

Terenska poseta radi provere nivoa olova

Nabavka kontejnera

Prikupljanje otpada

Identifikacija porodica koje zive u nepogodnim uslovima stanovanja

Registracija identifikovanih porodica u bazu podataka

Sastavljanje prioritetnih spiskova za socijalno stanovanje

I1zbor pogodnih mesta za organizovanje kampanje za podizanje svesti

Izrada i Stampanje materijala kampanje

Obuka u zajednici o imovinskim pravima na Kosovu

Podizanje svesti o faktorima odluc¢ivanja o imovinskim pravima zajednice Roma i Askalije
Projekti o imovinskim pravima zajednice Roma i Askalija u sedam regiona Kosova
Sprovodenje projekata renoviranja

Projekti za izgradnju ili rekonstrukciju kuca na njihovom zemljistu

Sprovodenje regionalnog projekta za tretman neformalnih naselja

Unos u bazu podataka opstinske imovine

Unos u bazu podataka imovine gradana koji su spremni za iznajmljivanje putem stambenog bonusa
Izrada trogodisnjih opstinskih planova stanovanja

Dodela lotova zgrada na opstinskom imanju za socijalno stanovanje

Sprovodenje sedam regionalnih projekata za socijalno stanovanje (20 stambenih jedinica od 46 m2)
Opstine koje ugovaraju privatnu imovinu (kuce ili stanovi) putem Seme stambenog bonusa
Usvajanje spiskova korisnika socijalnih stanova

Usvajanje spiskova korisnika stambenog bonusa

Godina
2017.

xX X X X X X X X I><I><><><><><><><>< II><

X X X X X

Godina
2018.
X

X

x

X X X X X X X X

x

X X

Godina
2019.
X

X

x

X X X X X

x X X X X x

X X X X X
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11.4 Prilog: Aktivhosti mehanizma koordinacije

Sledeca tabela opisuje rezime aktivnosti koje je ZQQ preduzeo i sprovodio tokom sprovodenja Akcionog plana za uklju¢ivanje zajednice Roma i Askalija u
kosovsko drustvo od 2017 do 2021. i sadrzi pohadane radionice, odrzane sastanke za obuku, u¢e$¢e na medunarodnim konferencijama i seminarima, unutar i
van Kosova. Ona prikazuje saradnju sa medunarodnim partnerima u sprovodenju i praé¢enju strategije.

13. 2. 2018. | Seminar o reSavanju Anti-gypsyisma, odrZan u Berlinu

21.2.2018. | Seminar o zajednicama Roma, Askalija i Egipcana o trenutnoj situaciji i nakon 2015. godine i angazovanju X X
GoK-a
9.4.2018. | Ucesce u Nedelji Roma, odrzanoj u Briselu
26.4.2018. | Priprema smernica za odgovorno budzetiranje Roma, odrzana u Becu X
23.5.2018. | Sektorski sastanak o sektoru obrazovanja X
24.5.2018. | Sektorski sastanci o sektoru stanovanja X
24.5.2018. @ Sektorski sastanci o sektoru zdravstva X
25.5.2018. | Sektorski sastanak o sektoru zaposljavanja X
28.5.2018. | Konferencija o uklju¢ivanju Roma, gde smo i kuda idemo, odrzana u Sofiji X
30. 5. 2018. | Seminar o stanovanju Roma, odrzan u Baru X
3.7.2018. | Priprema smernica za odgovorno budzetiranje Roma, odrzana u Bukurestu
30. 8. 2018. | Ucesce u integraciji Roma 2020 X X X
21.9.2018. | Forum javnog dijaloga za sprovodenje Roma i Askalija u kosovsko drustvo 2017-2021
8.11. 2018. | Priprema smernica za odgovorno budzetiranje Roma, odrzana u Rimu X
19. 11. 2018. | Sektorski sastanak o sektoru obrazovanja X
20. 11. 2018. | Sektorski sastanci o sektoru zdravstva X
22.11.2018. | Sektorski sastanak o sektoru zaposljavanja X
26.11. 2018. | Sektorski sastanci o sektoru stanovanja X
4.12.2018. | Ucesc¢e nacionalnih kontakt tacaka Roma u Radnoj grupi za integraciju Roma 2020 u Severnoj Makedoniji X
10. 12. 2018. | Seminar o inovativnim pristupima zaposljavanju Roma, odrzan u Budimpesti X

5.3.2020. Sektorski sastanak o sektoru obrazovanja
6. 3. 2020. | Sektorski sastanci o sektoru stanovanja

6. 3.2020. Sektorski sastanci o sektoru zdravstva
5.3.2020. | Sektorski sastanak o sektoru zapos$ljavanja

X | X | X | X
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11.5 Prilog: Broj dece u predSkolskom obrazovanju po opstinama

Etvicitet | Rom
Podaci ASK -

R

Kamemica 5 0 :

prigren 0 0 2

Ukpro 5 0 8

11.6 Prilog: Broj dece u predosnovnom obrazovanju po opstinama

_ Romi, Askalije, Egipcani

Hlzvor " Podaci ASK-a

L

| Opstina/Skolskagodina | 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.
Defane 3 0 6
Oraga 0 64 0
Urotevae 52 0 63
Dakoviea 03 60 o5
ok 29 28 21
Kamemiea : 0 13
K 5 5 15
Cplane 37 4 39
Mame:a 0 52 0
Wioviea 0 ‘ 3
owhe 13 0 21
e 33 34 33
Poduievo 5 0 13
prigna 4 13 :
rgen 52 309 4
Omhovac s 1 13
Semie 10 0 17
swakeka 9 0 :
Uapno 354 se6 410
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11.7 Prilog: Broj u€enika u osnovnom i nizem srednjem obrazovanju po

opStinama
‘Pokazatelj  Brojutenika uosnovnom i nizem srednjem obrazovanju
_ Romi, Askalije, Egipcani
Hzver L Podaci ASK-a
I
| Opstina/Skolskagodina | 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.
Detane 02 81 88
Urosevac 575 636 622
KosovoPolle as2 as6 529
oakoviea 1429 1275 1327
ok 317 335 352
Kameniea 121 129 158
Wi 231 231 239
tplane 356 370 395
Waltew . 2 s
Mivovia 25 s2 s6
owie 89 107 136
et as1 94 ss6
poduevo 14 133 132
prgina 57 70 7
pren 669 668 =
omhovac 123 14 133
Semge 11 133 131
Skendera 2 7 4
‘SwaReka 95 100 110
Vit 0 0 2
i 14 . 9
Vo 5.331 s.11 5 689
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11.8 Prilog: Broj u€enika u viSem srednjem obrazovanju po opStinama

_ Romi, Askalije, Egincani

Hzver L Podaci ASK-a

I

| Opstina/Skolskagodina | 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.
Detane 1 4 4
Urotevae 63 66 7
KosovoPolie 35 4 60
pakoviea 55 101 130
ok 29 12 4
Kamemiea 21 22 21
K . 1 25
Cplane 2 31 a1
‘Malgevo 4 3 2
Wiovea 0 1 1
obwe 5 3 7
e a1 3 52
Poduevo 16 21
priggna 2 0 1
prigren 67 53 61
Omahovae 3 8 2
Stmie 12 10 0
SswaReka 2 0 0
veien 14 : g
(Ukupno 406 397 562
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11.9 Priog: Opstinski stambeni programi

Sledeca tabela opisuje rezime trogodisnjih opstinskih stambenih programa i njihov status u

svim opStinama.

1 Decane

2 Dragas

3 UroSevac

4 Kosovo Polje
5 Pakovica

6 Gnjilane

7 Glogovac

8 Gracanica

9 Elez Han

10 Istok

11 Junik

12 Kacanik

13 Kamenica
14 Klina

15 Klokot

16 Leposavié
17  Lipljan

18 Malisevo

19 Mamusa

20 Juzna Mitrovica
21 Severna Mitrovica
22 Novo Brdo
23 Obili¢

24 Partes

25  Pet

26 Podujevo
27 PriStina

28 Prizren

29 Orahovac
30 Ranilug

31 Strpce

32 Stimlje

33  Skenderaj
34 | Suva Reka
35 | Vitina

36 Vuditrn

37 Zubin Potok
38 Zvecan

Broj slucajeva

Od 2018. do 2021. 553
Od 2014. do 2016. 1
Od 2018. do 2020. 7
Od 2020. do 2022. /
Nacrt/u toku odobrenja /
Od 2019. do 2021. /
Od 2014. do 2016. /
Od 2014. do 2016. /
Od 2016. do 2019. /
/
Od 2018. do 2021. /
Od 2013. do 2015. 20
Od 2013. do 2016. 46
/
/
Od 2016. do 2019. 100
Od 2017. do 2020. 1
Od 2016. do 2019. 23
Nacrt/u toku odobrenja
Od 2015. do 2017. 150
Od 2018. do 2021. 13
Od 2019. do 2021. 5
Od 2019. do 2021.
Od 2013. do 2015. 26
Nacrt/u toku odobrenja /
Od 2014. do 2016. 8
Od 2017. do 2019. 5
Nacrt/u toku odobrenja
Nacrt/u toku odobrenja
Od 2015. do 2017. 4
962

100

23

150

13

20
26

482
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11.10 Prilog: Spisak kontakt osoba

Na centralnom nivou

Habit Haradinaj
Keriman Sadikay
Ganimete Shala
Gani Ismajli
Nazan Safci
Merita Dalipi

Sanije Kigmari

0o N o o~ WwIDN P

Teuta Fazliu

Na lokalnom nivou

Direktor KDU-a
KDU

MRSZ

AZRK

MONT

MZSPP

MZ

MALS

Habit.haradinaj@rks-gov.net
Keriman.sadikay@rks-gov.net
Ganimete.shala@rks-gov.net
Gani.Ismajli@rks-gov.net
Nazan.safci@rks-gov.net
Merita.dalipi@rks-gov.net
Sanie.Kicmari@rks-gov.net

Teuta.Fazliu@rks-gov.net

1 Prizren

2 Lipljane

3 Orahovac
4 Stimlje

5 Mitrovica
6 Klina

7 DPakovica
8 Obili¢

9 Pristina

10 Vuditrn

11 Suva Reka
12 Gracanica
13 UroSevac
14 Istok

15 Podujevo
16 Gnjilane
17 Vitina

18 Kosovo Polje
19 Pec

Islam Elshani
Behar Aliu
Lendrit Qeli
Ibrahim Demir
Enes Kacapor
Ajet Sejdiu
Armand behluli
Slavisa Adjanéié¢
Klaudia Mula
Ekrem Merovci
Xhelajdin Sadikaj
Leutrim Ajeti
Xhevahire Rexhepi
Hajrush Shoshi
Zenel Zeneli

Elez Kurteshi
Zoran Marinkovi¢

Sladjana Lazié

Sabahudin cirikoviq
Shefget Radoviqi

Islam_Elshani@yahoo.com

behar.aliu@rks-gov.net

lendrit.geli@rks-gov.net

Ibrahim.Demiri@rks-gov.net

Enes.Kacapor@rks-gov.net
Ajet.Sejdiu@rks-gov.net

Armend.Behluli@rks-gov.net

Slavisa.Adjancic@rks-gov.net

klaudia.mula@rks-gov.net

ekrem.merovci@rks-gov.net

xhelajdinsadikaj@hotmail.com

Leutrim.Ajeti@rks-gov.net

Xhevahire.Rexhepi@rks-gov.net

hajrush.shoshi@rks-gov.net

zenel.zeneli@rks-gov.net

elez.kurteshi@rks-gov.net

zoranbinac@yahoo.com

sladja8@hotmail.com

sabahudin.cirikovig@rks-gov.net
shefget.radovigi@rks-gov.net
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